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GYO SAYFA NO

1. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediir, Bat1i Ege GYO A.S. Isletmesinde etik degerlerini belirleyerek, tiim ¢alisanlarin ve is
ortaklarinin bu degerlere uygun hareket etmelerini saglamak, yasalara uyumu garanti altina almak ve
sirketin itibarin1 korumak amaciyla hazirlanmistir. Bati Ege Etik Ilkeleri’nin nihai amaci; topluma
kars1 sorumlu bir kurum olarak, is etigi konusunda ortak bir kurum kiiltiirii olusturmak tizere davranis
kurallarimiz1 yazili hale getirmek, calisanlarimiz ve paydaslarimizin farkindaligini arttirmaktir. Bu
dogrultuda; Bati Ege calisanlart ve kurum adma temsilen hareket edenlere, gorevlerini yerine
getirirken verecekleri kararlar ve gosterecekleri davranislarda yasalara ve is etigine uygun hareket
edilmesi konusunda yol gosterici olunmas1 amaglanmastir.

2. SORUMLULAR

Genel Miidiir: Is etigi politikalarmin uygulanmasini saglamak, calisanlar ve tedarikgiler i¢in gerekli
kaynaklar1 saglamak, denetimleri yliriitmek ve iyilestirici onlemleri almak.

Insan Kaynaklarn Miidiirii: Calisanlarin is etigi konularinda bilgilendirilmesi, egitimlerin
diizenlenmesi ve ¢alisanlarin sorumluluklarinin kontrol edilmesi.

Bati Ege GYO A.S. Calisanlan: Is etigi politikasina ve prosediire uygun davranmak, siipheli
durumlar1 raporlamak.

Bati Ege GYO A.S. Hukuk Damismani

3. TANIMLAR

Etik: Bireyin ya da grubun neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda davraniglarini yoneten ahlaki
prensipler ve degerler.

Isyeri Etigi: Isyerinde ahlaki baglamda uygun davranis ve kararlarin ortaya konmasi.
Cocuk Isci: 15 yasmin altinda calistirilan bir kisi.
Geng Isci: Asgari calisma yasi (15) ve 18 yas araliginda olan kisiler. Stajyer ve ¢iraklar.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her nevi
kazang saglama amaciyla kétiiye kullanilmasidir.

Ayrimcilik (Diskriminasyon): Kisilere ve gruplara gergekten sahip olduklari veya sahip olduklar
varsayilan bir 6zellikten dolay1 digerlerine oldugundan daha farkli muamele etmek.

Mobbing (Psikolojik taciz): Bir calisan1 sistemli bir ¢abayla yipratmak amaciyla tek bir kisi ya da
grup tarafindan siklikla tekrarlanan diigmanca ve etik olmayan davraniglar biitiinii.
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Taciz ve Kotii Davramis: Kisinin bedensel, zihinsel ve duygusal siirlarimi tehdit edici davraniglar

biitlindi.

Gizlilik lkesi: Kurum disina ¢ikmamasi gereken her tiirlii veri.

4. UY

GULAMALAR

4.1 Diiriistliik ve Dogruluk

4.1.1 Bat1 Ege GYO c¢alisanlari, diiriist bir davranis modeli gercevesinde iistlerine ve altlarina tam
bir giiven saglar. Is hayat: icerisinde dogru davranis bigimleri uygulamak, diiriist, adil, esit ve
tarafsiz olmak, yalan s6ylememek sirketimizin meslek etiginin temel ilkelerindendir.

4.1.2 Sirket, pay sahiplerine, calisanlarina, tedarikcilerine, is ortaklarina, rakiplerine, cevreye,
topluma ve insanliga kars1 glivenilirlik ve sayginlik simgesi olmay1 hedefler.

4.1.3 Calisanlarimiz, is siireclerinde ve tiim etkilesimlerde dogruluk ve giivenilirlik saglamakla
ylikiimliidiir.

4.2 Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

4.2.1 Calisana konumu geregi sirket tarafindan saglanan ve isyerinde ulasma ya da 6grenme
olasilig1 bulunan bilgi ve dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya ag¢iklanmamis mali ve diger
bilgiler, ¢alisanlarin 6zliik haklarina ait bilgiler ve tigiincii sahislarla yapilmis anlagmalardaki
gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi ¢ergevesinde degerlendirilir.

4.2.2 Sirket, calisanlarina ve tiim paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gosterir. Bu
kapsamda, biitiin personelin 6zliik bilgileri ve sirket adina yapilan tiim elektronik posta
yazismalari, Bilgi Islem Birimi tarafindan kayit altina alinir.

4.2.3 Personele ait bilgiler, sadece gerekli hallerde yetkili kisilerce Sirket’in amaglar1 dogrultusunda
kullanilir.

4.2.4 Bati Ege GYO g¢alisanlar, sirkete ait kamuya agiklanmamis her tiirlii bilginin gizliligini bilir
ve bu bilgilerin 3. kisilere aktarilamaz, ticaretini yapmaz ve yapilmasina miisaade etmez.

4.2.5 Biitiin resmi agiklamalar, Sirketin belirledigi birimler araciligi ile, ortaklara ve kamuoyuna
esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

4.2.6 Herhangi bir nedenle sirketten ayrilan ¢alisanin gorev ve pozisyonu nedeniyle sahip oldugu
her tiirlii belge, dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasina ve bunlarin ileride Sirket
aleyhine kullanilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilir.

4.2.7 Calisanlar, sirket hakkindaki gizli ve kamuya ag¢ik olmayan bilgileri kendileri ve baskalar1
lehine kullanamaz.

4.2.8 Sirket, miisterilerin ve is ortaklarmin gizli bilgilerini korur ve bu bilgiler yalnizca yetkili
kisiler ile paylasilir.

4.2.9 Tedarikgiler ve is ortaklarmin da sirket etik ilkelerine uygun hareket etmeleri beklenir. Etik
ilkelere aykir1 davranislarin tespit edilmesi halinde is iliskileri gézden gegirilebilir.

4.3 Cikar Catismasi
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Sirket calisanlar1, kendilerine ve yakinlarina ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve
davranistan 6zenle kacinir ve gorevleri esnasinda sirket yararini korumaya 6zen gosterir. Calisanlarin
Sirket yarar1 ile kisisel menfaatlerinin ¢atismasimna ve konumlarindan dolay1 uygun olmayan kisisel
menfaatler elde etmesine, yakinlarina veya 3. sahislara c¢ikar saglamasina higbir kosulda miisaade
edilmez.

Bat1 Ege GYO c¢alisanlari, ¢ikar ¢atigmasini takip ve tespit etmek, ¢ikar catismasindan kaginmak igin
gerekli adimlar1 atmak, ¢ikar catigmasinin farkina varildiginda durumu istlerine ya da etik kurula
bildirmek, c¢ikar catigmasi kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak konularinda sahsi
sorumluluga sahiptir.

4.4 Sorumluluklarimiz

Sirket, yasal sorumluluklarimin yani sira, miisterilerine, c¢alisanlarina, hissedarlarina, rakiplerine,
topluma ve ¢evreye karsi asagida siralanan sorumluluklarini yerine getirmeyi hedefler.

4.4.1 Yasal Sorumluluklarimiz

4.4.1.1 Bat1 Ege GYO ¢alisani, basta Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri olmak iizere Tiirk
Ticaret Kanunu’ na ve ¢ok sayida yasa ve diizenlemelere tabi bir sektérde oldugumuzu, ilgili
oldugumuz tiim kanun ve kurallara tam uyum saglamamiz gerektigi konusunu benimsemistir.

4.4.1.2 Yasalara ve diizenleyici kurum ve kuruluslara sahip olunan, toplanan, kullanilan, yonetilen
kayitlarin, dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

4.4.1.3 Tiim faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum,
sivil toplum oOrgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yiikiimliiliiklerimizi yerine getirir.

4.4.1.4 Sirket, hazirladig1 her tiirlii rapor, mali tablo veya kaydin, mevcut mevzuat dogrultusunda
belirlenen ulusal ve uluslararas1 muhasebe ilkelerine gore tutulmasini saglar.

4.4.1.5 Zorla Calistirma; sadece goniillii is glicii kullanmali ve kendi 6zgiir iradeleri ile ¢alismak
isteyen personeli istihdam etmekle yiikiimliidiir. Calisanlarina herhangi bir tehdit, gii¢, sahte
iddialar veya baska tiir bir bask1 yoluyla zor kullanarak ¢alistirma uygulamamaktadir.

4.4.1.6 Cocuk Isgiicii; yerel kanunlarda, daha yiiksek bir yas s belirtilmedigi siirece zorunlu
egitimini tamamlamamis ve 15 yasin altinda bulunan hi¢ kimse isttihdam edilmemelidir. 18
yasin altindaki calisanlar tehlike teskil eden islerde ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla gece islerinde caligtirilmamalidir.

4.4.1.7 Tazminat ve Ucretlendirme Bati1 Ege GYO; calisanlarina ddedikleri iicret, fazla mesai ve
ticrete bagli haklar, yiirtirlitkkteki is mevzuatlarina esit veya daha fazla olmalidir.

4.4.1.8 Birlik Kurma ve Toplu Pazarlik Ozgiirliigii Bat1 Ege GYO; ¢alisanlar kendi tercihlerine gére
yasal organizasyonlara katilmakta Ozglirdiirler, c¢alisanlarinin yasalara uygun surette
orgiitlenme ve toplu sézlesme haklarini tantyip saygi gostermelidir. Caliganlar bu orgiitlere
girmelerinden dolay1 tehdit edilmemelidir.

4.4.1.9 Yerel mevzuat daha az maksimum caligsma saati belirtmedigi siirece ve olaganiistii is kosullar
haricinde, calisanlardan diizenli olarak haftada 45 saatten ¢ok ve toplamda caligsma haftasi
siiresince (fazla mesailer de dahil olmak iizere) 60 saatten fazla ¢alismasini talep etmemelidir.
Fazla mesainin goniillii olmasii yerel ve ulusal yasalara veya yonetmeliklere uygun sekilde
O6demesinin yapilmasini saglamalidir.
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4.4.2 Sosyal Sorumluluklarimiz

4.4.2.1 Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklar1 ve kamu saglig1 konularinda duyarh
olunur ve kurallara uyulur.

4.4.2.2 Sirketin sosyal sorumluluklarint yerine getirmek amaciyla projeler gelistirilir ve bu amagla
calisan kuruluslarla is birligi yapilir.

4.4.3 Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

4.4.3.1 Miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla ¢aligiriz

4.4.3.2 Hizmetlerimizi, zamaninda ve sz verdigimiz kosullarda sunar; miisterilerimize saygi, onur,
adalet, esitlik ve nezaket kurallar1 ¢ercevesinde yaklasiriz.

4.4.3.3 Miisterilerinin problemlerine karsi duyarli davranir, hizli ve kalic1 ¢oziimler iireterek, en st
seviyede miisteri giivenini hedefler.

4.44 Topluma ve Cevreye Kars1 Sorumluluklarimiz

4.4.4.1 Demokrasinin, insan haklariin ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve sosyal sorumluluk isleri, su¢
ve yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi hususlarina 6nem verir.

4.4.4.2 1yi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak duyarli bir sekilde hareket
eder; sivil toplum orgiitlerinde, kamu yararmma olan hizmetlerde, bu konularda uygun
faaliyetlerde rol almaya calisilir. Tiirkiye'nin ve uluslararast proje yiiriittiglimiiz iilkelerin
gelenek ve kiiltiirlerine duyarli davranilir.

4.4.4.3 Sirketimiz faaliyetlerinin hi¢bir asamasinda dogrudan veya dolayli olarak riigvet, komisyon,
kolaylastirict 6deme veya uygunsuz menfaat teklif etmez, kabul etmez veya bunlara aracilik
etmez. Calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklar1 bu ilkeye uygun hareket etmekle ytikiimliidiir.

4.4.4.4 Sorumluluklarinizi anlamaniz ve yerine getirmeniz konusunda size yardimci olmasi i¢in Sirket
Is Saghig1 Giivenligi ile uyumlu calisir.

4.4.5 Cahsanlara Karsi1 Sorumluluklarimiz

4.4.5.1 Sirket, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni benimsemis olup, hi¢ kimseye, 1rk,
etnik koken, milliyet, din, engellilik durumu, cinsel yonelim ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

4.4.5.2 Isyerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglanur.

4.4.5.3 Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmesinin yani sira, ilk yardim, deprem, yangin
ve diger tabii afetler konusunda egitilmesi saglanir.

4.4.5.4 Tiim calisanlara diiriist ve adil yaklasilir.

4.4.5.5 Calisanlarin birbirleriyle karsilikli giiven, saygi ve nezaket kurallari ¢ercevesinde iletisim ve is
birligi yapmalar1 beklenir.

4.4.5.6 Sirket, calisanlarinin karar alma siirecine katilimin1 saglar.

4.4.5.7 Sirket is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetir.

4.4.6 Sektore ve Rakiplere iliskin Sorumluluklarimiz
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4.4.6.1 Sirket, sektordeki diger firmalarla saglikli ve adil bir rekabet ortami1 yaratmay1 hedefler.
4.4.6.2 Caligsanlarimiz, rekabetin etik kurallarina uygun hareket eder ve rakiplere kars1 diiriistliik ve

sayg1 cergevesinde is iligkilerini ylriitmelidir.

4.4.6.3 Sirket, sektordeki rakip sirketlerle yalnizca yasal ve etik zeminde rekabet etmeyi taahhiit eder,

rekabet hukukuna uygun davranir ve adil rekabet ortamiin korunmasina yonelik ¢aligmalar1
destekler.

4.5 Is Ahlaki ve Davranmslar

4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.5.4
4.5.5
4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9

4.5.10

4.5.11

4.5.12

4.5.13

4.5.14

4.5.15

Tim c¢alisanlar gorevlerini esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri g¢ergevesinde
yurutir.

Sirket, is yerinde g¢esitliligi tesvik eder, kapsayicit bir c¢alisma ortami olusturur ve tim
calisanlarina esit firsat sunar.

Sirket, ise alim, kariyer gelisimi licretlendirme gibi siireglerde firsat esitligi gozetilir; her tiirli
ayrimcilik, taciz ve dislayici davranisa karsi sifir tolerans politikasi uygulanir.

Caliganlar arasindaki iligkilerde, karsilikli saygi, gliven ve is birligi anlayis1 esastir.

Calisanlar, sirket c¢ikarlari ile kisisel c¢ikarlar1 arasinda bir ¢atisma yasanmasi durumlarindan
kagimmalidir.

Sirketin kaynaklar1 ve olanaklari, siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, girket
dahilinde siyasi faaliyet yiiriitiilemez, siyasi partilere bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara
destek verilemez.

Siyasi, sosyal ve dini goriisler, ¢alisma ortaminda ifade edilemez ve tartisilamaz. Calisanlar,
prensip olarak, sirket disinda ikinci bir iste ¢alisamaz. Ancak, c¢alisanlarin sosyal
sorumluluklarimi yerine getirmeleri tesvik edilir. Bu amagla, ¢alisanlarin, Genel Miidiir’iin
onay1 alinmak suretiyle, kamu hizmeti yapan dernek, vakif, meslek veya egitim kurulusunun
yonetim kademesinde gorev almalarina izin verilebilir.

Sirketin saygin imajmin korunmasi ve gelistirilmesi ic¢in c¢alisanlar, iizerine diisen
sorumluluklar1 yerine getirir. Bu ¢ercevede, tiim c¢alisanlar kisisel hak ve davraniglarinin,
kanunlar ve genel ahlak kurallar1 ¢cercevesinde olmasina 6zen gosterir.

Calisanlar, is kararlarini etkileyebilecek nitelikte hediye, agirlama, bagis veya herhangi bir
menfaat kabul edemez. Kurumsal nezaket kapsaminda verilen veya alman hediyeler, sirket
prosediirleri ve yasal diizenlemeler ger¢evesinde degerlendirilir.

Basin ve yaym kuruluslarina demeg verilmesi, basinda yazi yaymlanmasi ve konferanslara
konusmaci olarak katilmasi, sirketin i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar ¢ergcevesinde
Genel Miidiir onayimnin alinmasi suretiyle gergeklestirilir.

Gorev verilen boliimler disinda higbir calisan, Sirket’i temsilen sozlii ya da yazili agiklamada
bulunamaz.

Caliganlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tiiccar veya esnaf sayilmalarini gerektiren
faaliyetlerde bulunamaz. Calisanlar, Sirket’in ana hissedar1 oldugu sirketler disindaki
sirketlerde, Yonetim Kurulu Uyeligi veya Denetgilik yapamaz. Calisanlar, gercek ve tiizel
kisilerin ticari herhangi bir isinde, yazili onay olmaksizin iicretli veya iicretsiz ¢aligamaz.
E-posta, 6nemli bir dahili ve harici iletisim yontemidir. E-postalar, ancak yasal siirecler
gerektirdigi takdirde aciklanabilen, aksi halde kesinlikle gizli tutulan kayitlardir.

Ise yeni baslayan her Sirket ¢alisanina, isbu etik kurallar okutulur. Calisanlara, bu kurallarin is
s0zlesmesinin ayrilmaz bir parcasi sayilacagi hususunun anlasildigina dair bir taahhiitname
imzalatilir.

Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari resmi evrak lizerinde tahrifat yapamaz.
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4.5.16 Calisanlarin, ¢alisma ortaminin verimliligini ve gilivenini bozan, saldirgan tutum, tehditkar
konusma gibi davranis bicimleri sergilemeleri; taciz ve rahatsiz etme, ticari, politik ve dini
amagli tanitim yapmalar1 kabul edilmez.

4.5.17 Calisanlar, tiim yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

4.5.18 Calisanlar, Sirket varliklarin1 korumali ve verimli kullanilmalarini saglamalidir. Sirketin biitiin
varliklari, sadece is amagl kullanilmalidir.

4.5.19 Etik kurallara aykirilik, is sézlesmesinin hakli nedenle feshi sonucunu dogurur.

4.5.20 Calisanlar; cevre, insan haklari, is saglig1 ve giivenligi, enerji yonetimi, miisteri memnuniyeti
ve siirdiiriilebilirlik konularinda sirket politikalarina uygun davranmakla yiikiimlidiir.

4.6 Giivenlik

4.6.1 TIsyeri Giivenligi

4.6.1.1 Sirket, her faaliyette bulundugu isyeri ve ¢alisma alaninda igyeri glivenligi ve calisanlarin
saglig1 konularinda mevcut yasa ve diizenlemeler ile ilgili Sirket prosediirlerine gore hareket
eder.

4.6.1.2 Calisanlar, isyeri giivenligi ile ilgili tiim soru ve diisiincelerine Sirket, Is Saglhigi Giivenligi
destek alarak faaliyetlerini yiiriitiirler.

4.6.2 Veri ve Bilgi Giivenligi

4.6.2.1 Sirket, veri koruma mevzuatina uyar.

4.6.2.2 Sirket’e ait bilgiler degerli bir varlik olarak kabul edilir ve etkin ve emniyetli bir sekilde
yonetilmeleri ve saklanmalar1 gerekir. Sirket bilgileri, Sirket bilgisayarlarinda veya diger
elektronik depolama araglarinda depolanan bilgiler de dahil olmak iizere, ¢alisanlarin isle ilgili
gorevlerini ifa ederken aldig1, edindigi veya kaydettigi bilgilerdir ve bu bilgiler Sirket’e aittir.

4.6.2.3 Miisteriler, calisanlar, is ortaklariyla ve tedarikgiler ile ilgili tlizel/sahsi veri ve bilgileri
kullanilirken, sirket veri koruma mevzuati dikkate alinir ve uygulanir.

4.6.2.4 Kisisel bilgi ve veriler, ancak ilgili mevzuatin izin verdigi hallerde islenir veya kullanilir.

4.6.2.5 Sahsi veri ve bilgilerin ihtiyatl kullanilmas1 ve veri islemlerinde gizlilik ve giivenlik ilkeleri
benimsenir.

4.6.2.6 Sirket kurumsal verileri islerken, basta calisanlar1 ve stratejik is ortaklar1 olmak iizere tiim
paydaslarinin veri giivenligi konusuna 6zen gosterir.

4.7 Denetim

4.7.1 Sirket her yil hesaplarini uluslararasi kabul gérmiis muhasebe standartlarina goére, bir bagimsiz
denetim sirketine denetletir.

4.7.2 Calsanlar, etik kurallara uygun olmayan bir durumla karsilasmalar1 halinde bu hususu Insan
Kaynaklar1 Birimine yazili olarak bildirir. Bu konular, donemler halinde Sirket iist yonetimine
rapor edilir.

4.8 Belgelerin Yonetimi ve Seffaflik

4.8.1 Dogru Bilgi Saglama: Tiim belgeler (raporlar, denetim sonuglari, finansal kayitlar, sertifikalar)
dogru, eksiksiz ve seffaf bir sekilde hazirlanir. Sahtecilik ve yanlis beyan kesinlikle yasaktir.
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4.8.2 Belge Onay Siireci: Belgeler, hazirlanma asamasinda sorumlu yoneticiler tarafindan gozden
gegirilir ve onaylanir. Belge onay1 i¢in birden fazla kisinin siirece dahil olmas1 saglanir.

4.9 Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Bildirimi ve C6ziimlenmesi

4.9.1 Calisanlarimizin hicbir misilleme veya magduriyete maruz kalmadan, gizlilik esasinda, iyi
niyetle tespit ettikleri veya siliphelendikleri yasal, politika veya etik kural ihlallerini
bildirmeleri i¢in rehberlik etmekteyiz.

4.9.2 Calsanlar, Sirket Is Etigi Kurallari'nin veya Sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin ihlal
edildigini 6grenirse bunu oncelikle dogrudan bagli olduklar1 yoneticilerine, durum dogrudan
bagl olunan yonetici ile ilgili ise Sirket Etik Bildirim hattina veya Insan Kaynaklarma Bilgi
vermelidir.

4.9.3 Sirkete yapilan bildirimler, sirketin i¢ isleyis ve prosediirleri dogrultusunda sonuglandirilarak
karara baglanir. Is Etigi Kurallar''n1 veya Sirket politikalarin1 ve prosediirlerini ihlal edenler,
gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin yaptirimlarina
tabi olacaklardir.

4.9.4 Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglari ve kurallar1 bozmaya neden olan fiilleri
onaylayan, yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde
yapmayan kisilere de uygulanacaktir. Ayrica, herhangi bir sikayet ve bildirimde bulunan veya
sorusturma esnasinda yardimei1 olan kisilere karst olumsuz hal ve davranislarda bulunanlara da
ayni sekilde tolerans gosterilmemektedir.

4.9.5 Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler etik kural ihlali olarak yorumlanir. Yalan
veya iftiraya ugrayan Sirket ya da calisan s6z konusu bildirimi yapanlar hakkinda, Tiirk Ceza
Kanunu, Is Kanunu ve Borglar Kanunu ile ilgili diger mevzuat kapsaminda, ayr1 ayr1 hukuki
yollara bagvurabilecektir.

4.10 Etik Kurulu

4.10.1 Etik Kurulunun Yapisi

Etik kiiltiirinii benimsemek ve gelistirmek, ¢alisanin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek
tizere Disiplin Kurulu gorevlendirilmistir.

4.10.2 Etik Kurulunun Yetkisi

Kurul, etik davranis ilkelerine aykir1 davramis ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak
basvurular iizerine, gerekli inceleme ve arastirmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykir1 davranis ve
uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak lizere gerektiginde yetkili
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makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir. Kurul, ayrica kurum ve
kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda faaliyet, inceleme ve
arastirma yapabilir.

4.10.3 Etik Kurul Uyeleri

lgtik Kurulu Baskani — Bati1 Ege GYO A.S. Genel Miidiirii
Uye — Bat1 Ege GYO A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiiri
Uye — Bati Ege GYO A.S Hukuk Birimi (Sirket Hukuk Danismant)

4.10.4 Etik Kurulu Gorevleri ve Beklentileri

4.10.4.1 Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon
gostermek, danigmanlik yapmak

4.10.4.2 Etik kurulu, Sirket Ust Yonetimi ya da Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan talep
edildiginde toplanarak ¢aligmalarimi siirdiiriir.

4.10.4.3 Calisanlarin Etik Ilkeler’i benimsemesi ve giinliik islerini/islemlerini yerine getirirken bu
ilkeler gercevesinde hareket etmesi gerekmektedir. Calisanlarimizin Etik Ilkeler konusunda, ihtiyag
duyduklarinda iist yoneticilerine veya ilgili insan kaynaklari1 yoneticisine danigsmalarini bekleriz.

4.11 Etik Kurul Cahsma flkeleri

Etik Kurul ¢calismalarini asagida belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yliriitiir:

4.11.1 Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikdyette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

4.11.2 Etik Kurul’a bildirimde bulunan herkes bu bildirimlerinden dolay:r Etik Kurul’un korumasi
altinda olup kendilerine baski, ayrimcilik, mobbing gibi davraniglarda bulunulamaz.

4.11.3 Etik Kurul sorusturmay1 miimkiin oldugu kadar gizlilik kurallar1 i¢inde yfiriitiir.

4.11.4 Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile smirl
olarak inceleyebilir.

4.11.5 Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga
eklenir.

4.11.6 Tutanak bagkan ve liyeler tarafindan imzalanir.

4.11.7 Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en seri sekilde ulasilir.

4.11.8 Kurulun aldig1 kararlar derhal uygulamaya konulur.

4.11.9 Sonug hakkinda ilgili béliimler ve mercilere bilgi verilir.

4.11.10 Kurulun bagkan1 ve fiyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getiritken baglh
olduklar1 boliim yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve
etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda bask1 ve telkin yapilamaz.

4.11.11 Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

4.11.12  Sorularimiz ve bildirimleriniz i¢in asagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir veya
Etik Kurul tiyeleri ile direkt temasa gecebilirsiniz.
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E-posta: batiegekvkk@batiegegyo.com.tr .
Adres: Kayalar Mah. 6030 Sk. Sinpas AquaCity FI1 Blok No.3/13 I¢ Kap1 No:19
Merkezefendi/Denizli

Etik ihlali bildirimleri ile etik konulara iliskin soru, goriis ve dnerilerinizi asagida yer alan Etik Hatt1
iletisim numaras1 iizerinden mesai saatleri igerisinde iletebilirsiniz. Tiim bildirimler gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendirilmektedir.

Etik Hatti: 0(258) 371 27 20

Calisma Saatleri: Hafta i¢i 08:30 — 17:30

5. REFERANSLAR
e 4857 sayili Is Kanunu
Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanun
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
2872 Sayil1 Cevre Kanunu
Disiplin Yonetmeligi
6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Kanunu
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi (UN Global Compact)
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
ILO Temel Calisma Ilkeleri ve Haklar1 Bildirgesi
Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve insan Haklar1 Rehber Ilkeleri
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