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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA CALISAN ADAYI
AYDINLATMA METNI

Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI (“Bati Ege GYO” veya “Sirket”)
olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca c¢alisan
adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasina, gizliligine ve guivenligine azami 6nem vermekteyiz. Kisisel
verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda “veri sorumlusu” sifatimizla asagida agiklanan
amaglar, hukuki sebepler ve ydntemlerle islemekteyiz.

isbu Aydinlatma Metni; Kanun’'un 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yakdmliligi” ile Aydinlatma Yikdmliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmistir.

Metin; Sirketimize is basvurusunda bulunan, 6zge¢cmis (CV) ileten, milakat sireclerine katilan veya
istihdam edilmek (izere degerlendirilen tim calisan adaylarini kapsamaktadir. ise alim ve aday
degerlendirme sireglerinin yuritilmesi, pozisyona uygunlugun tespiti ve referans kontrollerinin
gerceklestiriimesi asamalarinda toplanan kisisel verilerinizin toplanma yoéntemleri, hukuki sebepleri,
islenme amagclari, aktarilabilecegi alici gruplari ve Kanun’un 11. maddesinden dodan haklariniz
hususinda seffaf bir sekilde bilgilendiriimeniz amaciyla sunulmaktadir.

Veri Sorumlusu
Firma Unvani: BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

Adres: Kayalar Mah. 6030 Sk. Sinpas Agua City F1 Blok No: 3/13 i¢ Kapi No: 19 Merkezefendi /
DENIZLI

(isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisan adaylarimiza ait kisisel veriler; is bagvurusu ve aday de@erlendirme siireglerinde:

o Sirketimize fiziki olarak veya e-posta vasitasiyla ilettiginiz 6zge¢cmisler (CV), is bagvuru formlari
ve aday bilgi formlari,

e Kariyer portallari (Kariyer.net, LinkedIn vb.), istihdam birolari veya iSKUR araciliiyla yapilan
basvurular,

o Sirketimize referans olarak belirttiginiz Gglncu kisilerden alinan teyitler ve referans kontrol
bilgileri,

e YUz yuze veya c¢evrim ici (online) yapilan mulakatlar ve aday degerlendirme goérismeleri
esnasinda tutulan notlar ve kayitlar,

o Mdilakat amaciyla Sirket binalarimizi, satis ofislerimizi veya ydnetim alanlarimizi ziyaretiniz
esnasinda tutulan giris-¢ikis kayitlari ve kapal devre guvenlik kameralari (CCTV)

vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan ydntemlerle s6zll, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz, ise alim slrecinin devami boyunca ve surecin olumsuz sonuglanmasi
halinde ileride acilabilecek uygun pozisyonlarda degerlendiriimek Uzere belirtilen saklama sureleri
dahilinde hem dijital hem de fiziki ortamlarda guvenli bir sekilde muhafaza edilmektedir.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer alan asagidaki hukuki sebeplere dayanilarak
islenmektedir:

e KVKK m. 5/2-c (Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasi): Calisan adayi ile akdedilmesi planlanan
is sdzlesmesinin kurulmasi Oncesinde gerekli 6n degerlendirmelerin yapilmasi, adayin
niteliklerinin ise uygunlugunun tespiti ve ise alim sureglerinin yiritilmesi ile dogrudan dogruya
ilgili olmasi,

e KVKK m. 5/2-f (Mesru Menfaat): ilgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla; Sirketimizin insan kaynaklar politikalari dogrultusunda yetkin ve nitelikli personelin
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istihdam edilmesi, mulakat operasyonlarinin yiritilmesi, aday verimliliginin analizi ve bina/tesis
guvenliginin temin edilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

KVKK m. 5/1 (Agik Riza): Ozgegmisinizde yer alabilecek 6zel nitelikli kigisel verileriniz (6rnegin
saglik veya dernek/vakif Giyelidi bilgileri), referans kontroll sireglerinde Giglinci kisilerden bilgi
temin edilmesi veya 6zgeg¢misinizin gelecek pozisyonlar igin saklama slresinin 6tesinde
muhafaza edilmesi hallerinde agik rizanizin alinmasi.

islenen Kisisel Verileriniz

Kisisel verileriniz, ise alim sireglerimizin seffaf, adil ve mevzuata uygun bir sekilde yuritilmesi ile
pozisyona en uygun adayin belirlenmesi amaciyla 6698 sayili Kanun’a ve ilgili yasal dizenlemelere
uygun olarak islenmektedir.

4.1. islenen Kisisel Veri Kategorileri

Calisan adayi degerlendirme ve ise alim sireglerimiz kapsaminda islenen kisisel verileriniz sunlardir;

Kimlik Verisi: Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, uyruk.
iletisim Verisi: Telefon numarasi, yerlesim yeri / ikametgah adresi, e-posta adresi.

Mesleki Deneyim Verisi: Ogrenim durumu, diploma bilgileri, 6zgegmis (CV) igerigi, is
tecrlibeleri, dnceki calistigi kurumlar ve pozisyonlar, katildigi kurs ve sertifikalar, mesleki
unvanlar, yabanci dil seviyesi ve referans bilgileri.

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Ozgecmis iizerinde yer alan vesikalik veya profil fotografi; miilakat
alanlarimizi ziyaretiniz esnasinda guvenlik amaciyla alinan CCTV kamera goéruntileri.

Miisteri / Aday islem Verisi: Milakat degerlendirme notlari, yetkinlik testi sonuglari ve aday
basvuru formunda beyan edilen diger hususlar.

4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaglan

Toplanan kisisel verileriniz, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlari dahilinde
asagidaki amaglarla igslenmektedir:

ise Alim ve Aday Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi: Calisan adaylarinin basvuru
sureclerinin takibi, niteliklerinin ve tecrubelerinin acik pozisyon gerekleriyle karsilastiriimasi, is
birimlerine yerlestirme planlamalarinin yapiimasi,

Miilakat ve iletisim Operasyonlan: Adaylar ile miilakat randevularinin organize edilmesi, is
tekliflerinin hazirlanmasi ve bagvuru durumuna iligkin bilgilendirmelerin yapilmasi,

insan Kaynaklari Politikalarinin ifasi: Sirketimizin insan kaynaklari stratejilerine uygun olarak
yetenek havuzunun olusturulmasi ve gelecekte dogabilecek pozisyonlar igin aday profilinin
degerlendiriimesi,

Referans Kontrollerinin Gergeklestirilmesi: Adayin beyan ettidi tecribelerin ve bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla referans gdsterilen kKigilerle iletisime gecilmesi,

Mevzuata Uyum ve Bilgi Giivenligi: ise alim sireglerinin yasal mevzuata uygunlugunun
temini, fiziki mekan ve bilgi sistemlerinin glvenliginin saglanmasi, sistem ve uygulamalar igin
gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecedi

6698 sayili KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
turli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi saglanarak, kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda asagidaki alici gruplarina aktarilabilecektir:

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglar: is olanaginin veya yasal istihdam tesviklerinin
saglanmasi, yasal bildirimlerin yapiimasi amaciyla basta Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) ve Sosyal
Givenlik Kurumu (SGK) olmak tizere hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Hukuk Danigmanlann ve Avukatlar: ise alim sirecleriyle ilgili dogabilecek hukuki
uyusmazliklarda Sirketimizin haklarinin korunmasi amaciyla sézlesmeli avukatlarimiza,
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e Hizmet Saglayicilar ve Tedarikgiler: ise alim portali/yazilimi destegi, sunucu/bulut barindirma
(hosting) ve aday degerlendirme/test hizmeti aldigimiz yurt i¢cindeki teknik tedarikgilerimize ve
is ortaklarimiza.

S0z konusu aktarimlar, KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlari ve
amaglari gergcevesinde gergeklestiriimektedir.

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak Uzere; Sirketimizin tabi
oldugu ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi slrelerine riayet
edilerek islenecektir. Kanunlarda veri igsleme surelerine iligkin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen
yeni sureler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagcla sinirhlik ilkesinin bir geredi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan
amaglarin yerine getiriimesi ve her hallkarda kanuni sireler, Sirket uygulamalari ve ticari yagsamin
teamdilleri uyarinca iglenmesini gerektiren stre ile sinirli olarak islenmakte; strelerin dolmasi ardindan
ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi cergevesinde silinmekte, yok ediimekte veya anonim hale
getirilmektedir.

ise alim ve aday degerlendirme siiregleri kapsamindaki muhafaza siireleri asagidadir:

SUREG SAKLAMA SURESI HUKUKI / OPERASYONEL

GEREKCE
Olumsuz Siirecin Tamamlanmasini Muhtemel yeni  pozisyonlarda
; Takiben 1 Yil (A¢ik Riza Halinde degerlendirme ve ise alim sirecine
Sonuglanan Ise ! P o .
Gelecek Pozisyonlar Igin iliskin olasi uyusmazliklarda ispat
Alim Basgvurulan A
Saklanir) yakimlalaga.

Olumlu ; e . Ozlik dosyasina aktarilarak s
Sonuglanan :?Ib':':gr: ?gt?mce ve Fesihten Kanunu, TTK ve TBK kapsamindaki

Basvurular yasal saklama surelerine tabi kilinir.

Miilakat ve Tesis
Giris Kayitlan / 15 Giin
CCTV

Sirket binalari ve tesis ici fiziki
mekan guvenliginin saglanmasi.

ilgili Kisinin Haklar ve Basvuru Usulii

Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklariniza (6grenme, bilgi talep etme, verilerin dizeltiimesini veya silinmesini
isteme vb.) iliskin taleplerinizi; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca asagidaki
kanallardan Sirketimize iletebilirsiniz:

e Yazili / Fiziki Bagvuru: Islak imzali dilekgenizi sahsen veya noter kanaliyla “Kayalar Mah. 6030 Sk.
Sinpas Aqua City F1 Blok No: 3/13 I¢ Kapi No: 19 Merkezefendi / DENIZLI” adresimize ulastirarak,

e KEP Uzerinden: Giivenli elektronik veya mobil imzaniz ile batiegegyo@hs02.kep.tr KEP adresimize
gbndererek,

e E-Posta Uzerinden: Sirketimizde kaytli e-posta adresiniz bulunmasi halinde info@batiegegyo.com.tr
adresine e-posta géndererek.

Talepleriniz en geg 30 giin igerisinde licretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
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