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BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI (“Bati Ege GYO” veya “Sirket”)
olarak, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca galisanlarimizin
kisisel verilerinin korunmasina, gizliligine ve glvenligine azami énem vermekteyiz. Kigisel verilerinizi,
KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda “veri sorumlusu” sifatimizla asagida acgiklanan amaglar,
hukuki sebepler ve ydntemlerle islemekteyiz.

isbu Aydinlatma Metni; Kanun'un 10. maddesinde yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yukamlalugd” ile Aydinlatma Yikiamldliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmistir.

Metin; Sirketimiz bilnyesinde belirsiz veya belirli sireli is s6zlesmesi ile istihdam edilen tim
personelimizi kapsamakta olup; is s6zlesmesinin kurulmasi, ifasi, 6zlik dosyalarinin olusturulmasi, is
saghgi ve guvenligi yakdmluluklerinin yerine getirilmesi, yan haklarin yonetimi, fiziki ve siber givenligin
saglanmasi ve yasal mevzuattan dogan sorumluluklarin ifasi siireglerinde kisisel verilerinizin toplanma
yontemleri, hukuki sebepleri, islenme amaglari, aktarilabilecedi alici gruplari, saklama sireleri ve
Kanun’un 11. maddesinden dodan haklariniz hususunda seffaf bir sekilde bilgilendiriimeniz amaciyla
sunulmaktadir.

Veri Sorumlusu
Firma Unvani: BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

Adres: Kayalar Mah. 6030 Sk. Sinpas Agua City F1 Blok No: 3/13 i¢ Kapi No: 19 Merkezefendi /
DENIZLI

(isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisanlarimiza ait kisisel veriler; Sirketimiz ile aranizdaki is s6zlesmesinin kurulmasi, ifasi ve devami
sureglerinde;
e Ise alim ve 6zliik dosyasi olusturma asamasinda sundugunuz is basvuru formlari, 6zgegmisler,
diplomalar, adli sicil belgeleri, saglik raporlari ve kimlik/ikametgah evraklari,
e s akdi ve d6zlik ydnetimi kapsamindaki yazili veya elektronik taahhitler, zimmet formlari,
puantaj ve izin kayitlari,
o Sirket icerisinde faaliyetlerin yirutllebilmesi ve insan kaynaklari operasyonlarinin yonetimi igin
kullanilan yazihmlar (ERP, HR portallar vb.),
. is e-postalari, kurumsal iletisim kanallari, internet erisim sistemleri ve IP/log kayitlari,
o Sirket binalari, calisma alanlar, satis ofisleri ve agik AVM ortak alanlarindaki guvenlik
kameralar (CCTV) ve fiziki giris-¢ikis kontrol sistemleri

vasitasiyla tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla s6zl{, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz ile is akdiniz devam ettigi stirece glincellenerek ve is akdinin sona
ermesinden itibaren kanuni saklama ve zamanasimi sireleri boyunca hem dijital hem de fiziki
ortamlarda guvenli bir sekilde muhafaza edilmektedir.

Genel nitelikli kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un 5. maddesinde belirtilen asagdidaki hukuki isleme
sartlarina dayanilarak islenmektedir:

e KVKK m. 5/2-a (Kanunlarda Agikga Ongériilmesi): 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayil is
Saghgr ve Glvenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu basta olmak (zere ilgili tim is ve sosyal glivenlik mevzuatindan dogan yasal
yukumliliklerimizin yerine getirilmesi,

e KVKK m. 5/2-c (Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasi): is s6ézlesmesinin kurulmasi, lcret
o6demelerinin ve yan haklarin gercgeklestiriimesi, is taniminin gerektirdigi gérevlerin yerine
getirilmesi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,
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KVKK m. 5/2-¢ (Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliilugi): SGK bildirimleri, vergi ve kesinti
beyanlari, resmi kurum denetimleri, is saghgi ve guvenlidi tedbirleri ile adli/idari makamlarin
taleplerinin karsilanmasi,

KVKK m. 5/2-e (Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi): is iliskisinden veya is
akdinin sona ermesinden dogabilecek olasi uyusmazliklarda, arabuluculuk sireglerinde ve
davalicra takipleri nezdinde ispat yakimliluginin yerine getiriimesi,

KVKK m. 5/2-f (Mesru Menfaat): ilgili calisanlarin temel hak ve ézgdirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla; Sirket ici operasyonlarin, performans ve egitim slreglerinin, fiziki mekan ve siber
glvenlik denetimlerinin, calisan memnuniyeti organizasyonlarinin ydratilmesi ve Sirket
varliklarinin korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

KVKK m. 5/1 (Acik Riza): Kanundaki istisnalarin kapsami disinda kalan ve mevzuat geregi
acik rizaniza tabi olan 6zel durumlar (6rnegin; gorself/isitsel kayitlarin kurumsal tanitimlarda
kullanimi veya yurt digi aktarimi gerektiren 6zel sistem kullanimi halleri).

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Hukuki Sebepleri

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, KVKK’'nin 6. maddesine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina
uygun sekilde islenmektedir:

Adli Sicil Kaydi: 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamindaki yasal yikimliliiklerin
yerine getiriimesi ve is akdinin gereklerine uygunluk dogrultusunda KVKK m. 6/3 uyarinca
kanunlarda agikga 6ngériilen hallerde iglenmektedir.

Saghik Verileri: Saglik durumunuza iligkin verileriniz (ise giris ve periyodik saglik raporlari,
engellilik durumu, is kazasi kayitlari vb.); 6331 sayil is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve 4857
sayill is Kanunu kapsaminda, KVKK m. 6/3 uyarinca kamu saglidinin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ybnetimi amaciyla sir saklama yukimliligu altinda bulunan
isyeri Hekimi ve is Sagligi ve Giivenligi uzmanlarl tarafindan iglenmektedir. Bu kapsam
disindaki saglik verisi islemeleri igin ise agik rizaniz talep edilmektedir.

islenen Kisisel Verileriniz

Kigsisel verileriniz, yasal yukumlulUklerimizin yerine getiriimesi, is akdinin ifasi, insan kaynaklari
sureclerinin ve Sirket operasyonlarinin ylruttlebilmesi amaciyla 6698 sayili Kanun’a ve mevzuata
uygun sekilde islenmektedir.

4.1. islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz bunyesindeki istihdaminiz sirecinde islenen kisisel veri kategorileriniz agagida belirtilmigtir:

Kimlik Verisi: Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni hal,
imza.

iletisim Verisi: Telefon numarasi, yerlesim yeri / ikametgah adresi, e-posta adresi, dahili iletisim
bilgileri.

Ozliik Verisi: SGK ise giris/cikis bildirgeleri, bordro ve maas detaylari, puantaj kayitlari, izin
belgeleri, 6zlik dosyasi kapsamindaki evraklar.

Finansal Veri: Banka hesap numarasi, IBAN bilgisi, maas ve prim 6deme detaylari.

Mesleki Deneyim Verisi: Ogrenim durumu, diploma bilgileri, 6zgegmis (CV), katildi§i kurs ve
sertifikalar, meslek igi egitim bilgileri, yabanci dil bilgisi, mesleki unvan ve tecriibe detaylari.
islem Giivenligi Verisi: Sirket ici kullanilan yazilim ve sistemlere erisim igin tanimlanan
kullanici adi, kullanici ID, sifre/parola bilgileri, IP adresleri, log kayitlari ve internet erisim
hareketleri.

Hukuki islem Verisi: icra takip dosyalari, maas haczi bilgileri, dava/sorusturma evraklari ve
adli makamlarla yapilan yazismalar.

Gorsel ve igitsel Kayitlar: Personel kimlik kartinda, 6zlik dosyasinda veya Sirket igi
iletisim/organizasyonlarda kullanilan fotograflar; Sirket binalarindaki CCTV kamera gdruntuleri.
Ceza Mahkdmiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verisi (Ozel Nitelikli): Adli sicil kaydi / sabika kaydi
belgesi.
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Saglik Bilgileri (Ozel Nitelikli): Kan grubu, ise giris ve periyodik saglik raporlari, engellilik
durumu, kronik hastalik bilgileri, is kazasi ve meslek hastaligi kayitlari.

4.2, Kigisel Verilerin islenme Amaglari

Toplanan kisisel verileriniz, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlari dahilinde asagida
yer alan amaglarla islenmektedir:

insan Kaynaklan ve Ozliik Siireglerinin Yénetimi: Ozlik faaliyetlerinin ve bordrolama
islemlerinin etkin sekilde yurutilmesi, ¢alisan haklarinin korunmasi, ERP ve HR platformlari
aracihgiyla operasyonel sureglerin takibi,

Mevzuata Uyum ve Yasal Yiikiimliiliikler: 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili ISG Kanunu,
5510 sayili SSGK, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili ikincil dizenlemelerden dogan
tum yasal ve dizenleyici gereksinimlerin yerine getiriimesi,

Resmi Kurum ve Yargi Siiregleri: Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin denetim/dizenleme goérevlerinin yuritilmesi;
mahkemeler ve idari makamlarin bilgi/belge taleplerinin karsilanmasi ve kararlarin
uygulanmasi,

Egitim ve Kariyer Geligimi: Calisanlarin mesleki egitimi, kariyer planlamasi, performans
degerlendirmesi, seminer, organizasyon ve egitim katilim taleplerinin karsilanmasi,

is Saghg ve Giivenligi (ISG): ISG dnlemlerinin alinmasi, saglik raporlarinin takibi, koruyucu
hekimlik hizmetleri, acil durumlara ve saglik hususlarina erken midahale imkaninin saglanmasi,
Finansal Yonetim ve Yan Haklar: Maas, prim ve masraf édemelerinin gergeklestiriimesi,
finansman planlamasi, anlasmali bankalar, sigorta sirketleri (0SS, BES vb.) ve yan hak
saglayicilar ile yuritilen sureglerin yonetimi,

Sendikal Haklarin Yoénetimi: Calisanlarin sendikal haklarinin korunmasi ve bu haklara bagl
hizmetlerin/sireclerin yuratilmesi,

Sirket Varliklan ve Ekipman Yonetimi: Calisanlara tahsis edilen zimmetli arag, gerec,
bilgisayar ve ekipmanlarin gtivenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

Kurum igi Denetim, Giivenlik ve Disiplin: Disiplin ve denetim siireglerinin isletilmesi, kurum
ici olay incelemeleri, risk yonetimi, kalite gelistirme aktiviteleri ile veri ve sistem guvenligi icin
gerekli idari/teknik tedbirlerin alinmasi.

islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

6698 sayili KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca uygun givenlik dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her
turld teknik ve idari tedbirlerin alinmasi saglanarak, kisisel verileriniz yukarida belirtilen amacglar
dogrultusunda asagidaki alici gruplarina aktarilabilecektir:

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari: SGK, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Gelir idaresi
Baskanhgi, ISKUR, iISGUM, Kolluk Kuvvetleri, Adli Makamlar ve hukuken yetkili diger kamu
kurum ve kuruluglarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaclariyla sinirli olarak,

Finans Kuruluglan ve Sigorta Sirketleri: Maas, prim, avans ve masraf 6demelerinin
gerceklestiriimesi, bireysel emeklilik sistemi (BES), 6zel saglik/hayat sigortasi slreglerinin
yuratilmesi ve finans hizmetlerinin sirekliliginin saglanmasi amaciyla anlasmali bankalar ve
Ozel sigorta sirketlerine,

Hukuk Danismanlan ve Avukatlar: is iliskisinden dogan uyusmazliklarin takibi, is akdi fesih
suregleri, dava ve icra takiplerinin yuritilmesi ve savunma hakkinin kullaniimasi amaciyla
avukatlar veya avukatlik ortakliklarina,

Hizmet Saglayicilar ve Tedarikgiler: insan kaynaklari ydnetimi, bordrolama, ERP,
bulut/sunucu, yazilim destegdi, ortak saglik ve guvenlik birimi (OSGB), 6zel guvenlik ve
egitim/organizasyon hizmeti aldigimiz yurt igi ve yurt disindaki tedarikgi ve is ortaklarimiza,
Hissedarlar ve Sirketler Toplulugu: Kurumsal yénetim, raporlama, i¢ denetim ve insan
kaynaklari politikalarinin entegrasyonu amaciyla Hissedarlarimiza ve dahil oldugumuz Sirketler
Topluluguna.

Sayfa3 /4




ATI 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI Dokiiman | BE-FR-95
BN | KANUNU KAPSAMINDA PERSONEL AYDINLATMA | No:
— METNi FORMU Yay.Tar. | 16.05.2025
GYO Rev. No:1 Rev. Tar.:28.07.2026
SayfaNo: |4

S0z konusu aktarimlar; Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlari ve amaglari
cercevesinde, kanuni istisnalar dahilinde veya ag¢ik nzanizin temin edildigi hallerde
gerceklestiriimektedir.

Veri isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak Uzere; Sirketimizin tabi
oldugu ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi slrelerine riayet
edilerek islenecektir. Kanunlarda veri igsleme surelerine iliskin degisiklik yapiimasi halinde, belirlenen
yeni sureler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla sinirlihk ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan
amaglarin yerine getiriimesi ve her halikarda kanuni sureler, Sirket uygulamalari ve ticari yagsamin
teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren sire ile sinirli olarak islenmekte; sirelerin dolmasi ardindan
ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi gergevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir.

istihdam siireciniz kapsamindaki muhafaza siireleri agagidadir:

HUKUKI / OPERASYONEL

SUREG SAKLAMA SURESI GEREKGE

4857 sayili is Kanunu, 6031 sayili TTK
is Akdinin Sona Ermesini (m. 82) ve TBK (m. 146) uyarinca
Takiben 10 Yil zamanagsimi  ve belge saklama

yukimluluga.

Ozliik Dosyasi ve
Is Soézlesmesi
Kayitlar

is Akdinin Sona Ermesini
Takiben 15 Yil (Saglik/Meslek
Hastaligi Kayitlarinda 20-50
Yil)

6331 sayili ISG Kanunu ve Is Saghg!
ve Guvenligi Hizmetleri Yodnetmeligi
uyarinca saklama zorunlulugu.

is Saghg ve
Giivenligi  (ISG)
Kayitlar

Vergi Usul Kanunu (VUK m. 253) ve
10 Yil 5510 sayili SSGK uyarinca vyasal
saklama sureleri.

Finans, SGK ve
Bordro Kayitlari

islem  Giivenligi 5651 sayili Kanun ve Bilgi Guvenligi

ve Log Kayitlari 2yl Politikasi geredince erisim loglarinin
tutulmasi.
Kamera / CCTV .. Sirket binalari ve tesis i¢i fiziki mekan
N 15 Giin . O O .
Gorintiu Kayitlan glvenligi ile denetim suregleri.

ilgili Kisinin Haklari ve Bagvuru Usulii

Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklariniza (6grenme, bilgi talep etme, verilerin diizeltiimesini veya silinmesini
isteme vb.) iligkin taleplerinizi; Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca asagidaki
kanallardan Sirketimize iletebilirsiniz:

e Yazili / Fiziki Bagvuru: Islak imzal dilekgenizi sahsen veya noter kanaliyla “Kayalar Mah. 6030 Sk.
Sinpas Aqua City F1 Blok No: 3/13 I¢ Kapi No: 19 Merkezefendi / DENIZLI” adresimize ulastirarak,

e KEP Uzerinden: Giivenli elektronik veya mobil imzaniz ile batiegegyo@hs02.kep.tr KEP adresimize
gondererek,

e E-Posta Uzerinden: Sirketimizde kayitll e-posta adresiniz bulunmasi halinde info@batiegegyo.com.tr
adresine e-posta géndererek.

Talepleriniz en ge¢ 30 gun igerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir.
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