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1. GIRIS

Veri sorumlusu sifatiyla BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI (“Bati
Ege GYO” veya “Sirket”); musterilerimizin, potansiyel gayrimenkul alicilarimizin ve kiracilarimizin,
calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is ortaklarimizin, tedarikgilerimizin,
hissedarlarimizin, organ Gyelerimizin ve iligki icinde bulundugumuz diger tim Uglncu kisilerin kigisel
verilerinin korunmasina, gizliligine ve glvenligine azami énem vermektedir.

Sirketimiz; T.C. Anayasasi’nin 20. maddesinde glivence altina alinan 6zel hayatin gizliligi ve temel hak
ve Ozgurliklerin korunmasi ilkeleri dogrultusunda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK” veya “Kanun”) ve ilgili ikincil mevzuata tam uyumu kurumsal bir kiltir ve yonetim politikasi
olarak benimsemistir.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”); Sirketimiz ile iliski kuran tim gercek
kisilere ait kisisel verilerin hukuka, dlrustlik kurallarina ve mevzuata uygun bigimde islenmesi,
muhafaza edilmesi ve korunmasi slreglerinde esas alinacak idari, hukuki ve teknik ilkeleri
duzenlemektedir.

Bu kapsamda, KVKK’nin 4. maddesinde 6ngorilen genel ilkeler ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(“Kurul”) kararlarina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi sireclerinde asagidaki temel prensipler
benimsenmektedir:

e Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme: Veri isleme faaliyetlerinde adalet, seffaflik,
durlstlik ve 6ngoérulebilirlik esas alinir; ilgili kisilerin makul beklentilerini asan veya hukuka
aykir yollarla veri toplanmaz.

o Dogru ve Gerektiginde Giincel Tutma: Kisisel verilerin dogru, eksiksiz ve gliincel olmasi igin
gerekli idari ve teknik mekanizmalar kurulur; ilgili kigilerin veri giincelleme talepleri ivedilikle
yerine getirilir.

e Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin isleme: Veri isleme amagclar heniiz veri toplama
asamasinda somutlastirilir; mesru gayrimenkul/ticari faaliyetler ve yasal yukimlilikler disinda
amagsiz veri isleme yapiimaz.

e islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma (Veri Minimizasyonu): Sadece
belirlenen amaclarin gerceklesmesi igin gerekli ve yeterli olan kigisel veriler toplanir; ihtiyag
duyulmayan verilerin islenmesinden 6zenle kaginilir.

e Mevzuatta Ongériilen veya Amaci igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme: Veriler,
ilgili mevzuatta bir sire o6ngérilmisse bu sureye; Ongdérilmemisse islenme amacinin
gerektirdigi sureye kadar saklanir. Strenin dolmasi halinde veriler Bati Ege GYO Kigisel Veri
Saklama ve Imha Politikasi uyarinca imha edilir.

e Hukuki Sebebe Dayali isleme (Agik Riza ve istisnalar): Kisisel veriler, Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde duzenlenen hukuki sebeplere (kanuni zorunluluk, sbézlesmenin ifasi, veri
sorumlusunun mesru menfaati vb.) dayali olarak islenir; agik rizanin zorunlu oldugu hallerde ise
bilgilendirmeye dayanan 6zgur irade beyanlari esas alinir.

e Aydinlatma Seffafligi ve ilgili Kisi Haklarinin Temini: Verisi islenen kisilerin bilgilendiriimesi
(KVKK m. 10) ve Kanun’un 11. maddesinden dodan haklarini etkin bir sekilde kullanabilmeleri
icin gerekli kurumsal bagvuru ve iletisim altyapisi saglanir.

e Veri Giivenligi ve Ozel Nitelikli Verilerin Hassasiyetle Korunmasi: Tiim kisisel verilerin
hukuka aykiri erigsimlerden, kayiplardan ve siber tehditlerden korunmasi igin idari ve teknik
tedbirler alinir; saghk verileri gibi 6zel nitelikli kisisel veriler ise Kurul'un 6ngdérdigu ekstra
glivenlik 6nlemlerine tabi tutulur.

2. POLITIKANIN AMACI

isbu Politika'nin temel amaci; BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
tarafindan hukuka, duristlik kurallarina ve 6698 sayili Kanun’a uygun olarak yurutilen kigisel veri
isleme faaliyetlerinin esaslarini belirlemek, Sirketimiz bunyesinde muhafaza edilen kigisel verilerin
glvenligini temin edecek idari ve teknik koruma sistemlerini agiklamak ve bu dogrultuda Sirketimiz ile
iliski kuran tium gercek kisilere karsi kurumsal seffaflik, hesap verebilirlik ve 6ngoérilebilirlik saglamaktir.
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Bu Politika ile Sirketimizin veri sorumlusu sifatiyla Ustlendigi yukimlilikler somutlastiriimakta; kisisel
verisi islenen ilgili kisilerin Anayasa’dan ve KVKK’'dan dogan temel hak ve o6zgurliklerinin en Ust
diizeyde korunmasi hedeflenmektedir.

3. POLITIKANIN KAPSAMI

isbu Politika; Bati Ege GYO’nun genel merkez adresi, proje santiyeleri, gayrimenkul satis ve kiralama
ofisleri, idari birimleri, yonetimi altindaki alisveris merkezleri (AVM) ve yasam alanlari, kurumsal web
sitesi ([www.batiegegyo.com](https://www.batiegegyo.com).tr) ve tiim dijital mecralari dahil olmak lizere
yarutilen tim gayrimenkul yatirim, gelistirme, kiralama, satis, ydnetim ve kurumsal operasyon
sureclerini kapsamaktadir.

Politika; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla kisisel verileri Bati Ege GYO tarafindan islenen asagidaki gercek kisi
gruplarina uygulanir:

e Misteriler, Potansiyel Alicilar ve Kiracilar: Proje satis ofislerimizden veya satig
kanallarimizdan bagimsiz boliim/gayrimenkul satin alan, kiralayan, projelerimizi inceleyen veya
teklif talebinde bulunan gergek kisiler,

e Calisanlar, Sirket Hissedarlari ve Organ Uyeleri: Bati Ege GYO biinyesinde istihdam edilen
personel ile Yonetim Kurulu tyeleri, Ust dizey yoneticiler ve hissedarlar,

e Calisan Adaylan ve Stajyerler: Sirketimize is veya staj basvurusunda bulunan, ézgegmisini
ileten veya milakat sireclerine katilan kisiler,

e Ziyaretgiler: Genel merkezimizi, santiyelerimizi, proje satis ofislerimizi, AVM ve yasam alani
kisiler,

e Tedarikgi/ Alt Yiiklenici/ is Ortag: Galisanlari ve Yetkilileri: Sirketimizin insaat, fason imalat,
mimari, mihendislik, glvenlik, danismanlik veya hizmet tedarik ettigi, is birligi gerceklestirdigi
kurumsal veya bireysel tGi¢linci taraflar ve bunlarin temsilcileri/calisanlari,

e Topluluk Sirketi Calisanlari: Bati Ege GYO'nun dahil oldugu Baltali Grup biinyesindeki grup
sirketlerinin ¢alisanlari ve yetkilileri,

e Ugiincii Kisiler: Yukarida sayilan kategoriler disinda kalip Sirketimiz ile hukuki, ticari veya
operasyonel temas iginde bulunan diger tim gergek kisiler (kefiller, aile bireyleri, refakatgiler
vb.).

Sirketimiz tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan (bilgi sistemleri, yazilimlar, e-fatura/e-arsiv
sistemleri, kamera kayit sistemleri, web gerezleri vb.) ya da bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan (fiziki arsivler, gelen/giden evrak defterleri, 1slak imzali s6zlesme ve formlar
vb.) yollarla iglenen tiim kisisel veri kategorileri isbu Politika’nin kapsamindadir.

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI

Bati Ege GYO, 6698 sayili KVYKK’'nin 12. maddesine ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu'nun Kisisel Veri
Giivenligi Rehberi (Teknik ve idari Tedbirler) esaslarina uygun olarak; isledigi kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri erigsilmesini engellemek ve verilerin glvenli
ortamda muhafazasini saglamak amaciyla teknolojik imkanlar ile uygulama maliyetlerini dikkate alarak
gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda periyodik denetimler gergeklestirmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Giivenligi igin Alinan Tedbirler
4.1.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin gizliligini, butiinligund ve erisilebilirligini korumak amaciyla alinan
baslica teknik tedbirler sunlardir:

o Erisim ve Yetki Yonetimi: Calisanlar icin rol tabanli yetki matrisleri olusturulmus olup kullanici
hesap ydnetimi ve yetki kontrol sistemleri aktif olarak uygulanmaktadir. Gérev degisikligi olan
ya da isten ayrilan ¢aligsanlarin sistem yetkileri ve veri erisimleri aninda iptal edilmektedir.

o Ag ve Siber Giivenlik: Ag guvenligi ve uygulama glvenligi saglanmakta; kapali sistem aglar,
guivenlik duvarlari (Firewall), Saldiri Tespit ve Onleme Sistemleri (IDS/IPS) ile glincel anti-
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viris/anti-malware sistemleri kullaniimaktadir. Sirket sistemlerine disaridan yapilan uzaktan
baglantilarda (VPN vb.) Cift Faktorli Dogrulama (2FA) ve OTP (Tek Kullanimlik Sifre) sistemi
zorunlu tutulmaktadir.

Veri Sifreleme ve Aktarim Givenligi: Ag yoluyla veya dijital ortamlarda depolanan/aktarilan
kigisel veriler igin kriptografik sifreleme yéntemleri uygulanmaktadir. Ozel nitelikli kigisel veriler
ve hassas evraklar e-posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli olarak, KEP (Kayitli Elektronik
Posta) veya kurumsal posta hesaplari tGizerinden aktariimaktadir.

Loglama ve izlenebilirlik: Kullanici erisim loglari ve sistem hareketleri 5651 sayili Kanun ve
KVKK standartlarina uygun olarak, kullanici midahalesine imkan vermeyecek sekilde (zaman
damgali) diizenli olarak tutulmakta ve takibi yapiimaktadir.

Yedekleme ve Felaket Kurtarma: Kisisel veriler veri kaybi risklerine kargi diizenli periyotlarla
yedeklenmekte; yedeklenen verilerin glivenligi de ana veri tabani standartlarinda koruma altina
alinmaktadir.

Fiziki Ortam Giivenligi: Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara, veri merkezlerine ve arsivlere
giris-cikiglar kartli gegis, kilit ve kapali devre glvenlik kamerasi (CCTV) sistemleri ile kontrol
altinda tutulmaktadir.

4.1.2. idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan veri guvenligi kiltirinun kurumsallastiriimasi ve idari uyumun temini amaciyla
alinan baslica idari tedbirler sunlardir:

Kurumsal Politika ve Prosediirler: Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, kisisel veri saklama ve
imha, veri ihlali ydnetimi konularinda kurumsal politikalar ve operasyonel prosedurler
hazirlanarak ydrurlige konulmustur.

Egitim ve Farkindalik Caligsmalari: Calisanlarin veri givenligi ve KVKK farkindaligini artirmak
amaciyla periyodik egditimler dizenlenmekte; online egitim platformlari (LMS) lzerinden veri
minimizasyonu ilkesine riayet edilerek egitim takipleri yapiimaktadir.

Disiplin ve Gizlilik Diizenlemeleri: Calisanlar icin veri guvenligi hikimleri iceren idari disiplin
dizenlemeleri mevcut olup tim calisanlar ve ilgili taraflarla gizliik taahhitnameleri
akdedilmektedir.

Soézlesme ve Veri igleyen Yonetimi: imzalanan ticari sézlesmeler, ISG hizmet protokolleri ve
tedarikgi anlagmalari veri glivenligi ve KVKK uyum hikiimleri (DPA / Veri igleyen taahhdtleri)
icermektedir. Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusundaki farkindahgi ve
uyumu periyodik olarak denetlenmektedir.

Veri Minimizasyonu ve Risk Analizi: Sureglerde islenen kisisel veriler "ihtiyag kadar veri" ilkesi
dogrultusunda mumkin oldugunca azaltilmakta; mevcut risk ve tehditler dnceden belirlenerek
risk analizleri yuratilmektedir.

Fiziki Risk ve Kagit Ortami Giivenligi: Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra glvenlik
tedbirleri alinmakta, ilgili evraklar gizlilik dereceli belge formatinda gdnderiimekte ve fiziki
ortamlar dis risklere (yangin, sel, hirsizlik vb.) karsi koruma altina alinmaktadir.

Ozel Nitelikli Veri Protokolleri: Ozel nitelikli kigisel verilerin glivenligine yénelik Kurul kararlari
dogrultusunda 6zel protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulamaya konulmustur.

4.2. Kigisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Bati Ege GYO blnyesinde, kigisel veri uyum stureglerinin takibi, uygulanmasi ve denetlenmesi amaciyla
Kisisel Verileri Koruma Komitesi kurulmustur.

Komite; Sirketimiz adina 6698 sayili Kanun’un 12. maddesinden kaynaklanan yUkumlulikler geregince,
kurum ici Kanun hikimlerinin ve Politikalarin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli i¢ denetimleri
bizzat yapmakta veya ihtiya¢c halinde yetkin bagimsiz kuruluglardan destek almak suretiyle
yaptirmaktadir.

Denetim sonuglarina gére tespit edilen eksiklikler, guvenlik riskleri ve uygunsuzluklar Komite
bunyesindeki Bilgi Guvenligi Sorumlusuna ve ilgili birim yoOneticilerine iletiimekte; gerekli Duzeltici ve
Onleyici Faaliyetler (DOF) derhal baslatiimaktadir.
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Teknik gereklilikler sebebiyle veri saklama, bulut, ERP veya yazilim hizmetinin disaridan alinmasi
durumunda; hizmet alinan firmalarin gerekli teknik ve idari givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin cezai sarth ek sdzlesmeler/protokoller
akdedilmektedir.

5. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARI VE TALEPLERI

Bati Ege GYO; 6698 sayili Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hikumlerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin (ilgili kisilerin) haklarini
kullanabilmesi amaciyla gerekli idari, hukuki ve teknik altyapiyi olusturmustur.

Bu kapsamda, veri basvuru, kimlik dogrulama, degerlendirme ve yanit slregleri i¢ operasyonel bir
standart olan Bati Ege GYO Kigisel Veri Basvuru ve Yanit Prosediirii dogrultusunda yuratilmekte;
Teblig’de belirtilen zorunlu unsurlari tasimayan basvurular igin ilgilileri dogru kanallara yonlendirme
mekanizmalari igletiimektedir.

5.1. ilgili Kisinin Kanun’dan Dogan Haklari (KVKK m. 11)

Kisisel verisi iglenen tim gercek kisiler, Sirketimize basvurarak kendileriyle ilgili asagidaki haklari talep
edebilirler:

¢ Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gguncu kisilere bildiriimesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya
anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig
Uglincu kisilere bildiriimesini isteme,

e iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

5.2. Bagvuru Yontemi ve Basvuru Kanallar

ilgili kigiler, haklarina iliskin taleplerini Teblig’de éngériilen asgari unsurlari (Ad-soyad, imza, T.C. Kimlik
No, tebligata esas adres, e-posta/telefon ve talep konusu) igerecek sekilde, kimlik teyidi yapilmak
kaydiyla asagidaki resmi kanallar vasitasiyla Sirketimize iletebilirler:

BASVURU BASVURU YONTEMi VE

KANALI USULD ADRES / ILETISIM BILGISI

Islak imzal dilekge veya ilgili Kigi Kayalar Mah. 6030 Sk. Sinpas Aqua
Basvuru Formu ile sahsen veya City F1 Blok No: 3/13 I¢ Kapi No: 19
noter kanaliyla. Merkezefendi / DENIZLI

Fiziki / Yazih
Basvuru

KEP (Kayith Glivenli Elektronik imza (E-imza)
Elektronik veya Mobil Imza kullaniimak
Posta) suretiyle KEP adresi tizerinden.

batiegegyo@hs02.kep.tr (veya
batiegegyo@hs03.kep.tr)
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BASVURU BASVURU YONTEMI VE ; i oAl
KANALI USULU ADRES / ILETISIM BILGISI
Sistemde iigili kisi tarafindan Sirketimize
Kayith E- daha once bildirilen ve info@batiegegyo.com.tr
Posta sistemlerimizde kayitli bulunan e- ' '

posta adresi lizerinden.

Kimlik Dogrulama Notu: Basvurularin usuliine uygun kabul edilebilmesi ve veri sizintilarinin énlenmesi
adina Sirketimiz, basvuru sahibinden ilave kimlik dogrulama bilgi ve belgeleri talep etme hakkini sakh
tutar. Uglincti kisilerin ilgili kisi adina basvuruda bulunabilmesi icin noter onayll 6zel vekaletnamenin
ibrazi zorunludur.

5.3. Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Cevaplama Siireci

e Yanit Siiresi: Bati Ege GYO, basvuruda yer alan talebin niteligine gore talebi en kisa sirede
ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde Ucretsiz olarak cevaplandiracaktir.

e Ucretlendirme: Cevabin yazili veya kayit ortaminda sunulmasi esastir. Islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Uicret talep edilebilir.

e Eksik Basvurular: Teblig uyarinca zorunlu unsurlari tagsimayan basvurularda, basvuru sahibine
eksiklikleri tamamlamasi igin bildirim yapilir. (Basvuru ve yanit sureglerinin i¢ detaylarina igbu
Politika’nin 17. maddesinde ayrica yer verilmistir.)

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 6. maddesinde; hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine, ayrimcilia maruz kalmasina veya hak ihlallerine yol agma riski tasiyan veriler “Ozel
Nitelikli Kigisel Veri” olarak tanimlanmis ve 6zel bir koruma rejimine tabi tutulmustur.

Bati Ege GYO; 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, saklanmasinda ve aktariimasinda Kanun’a,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina ve Kurul'un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili "Ozel Nitelikli
Kigisel Verilerin Islenmesinde Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" kararina tam uyum saglamaktadir.

6.1. Ozel Nitelikli Kigisel Veri Kategorileri

Sirketimiz biinyesinde (ézellikle insan Kaynaklari, is Saghgi ve Givenligi - ISG, Santiye Saha Giivenligi
ve Revir/Saglik Birimi siireclerinde) islenebilecek 6zel nitelikli kisisel veri kategorileri sunlardir:

e Saghlik Verileri: Calisanlarin ise giris ve periyodik saglik raporlari, engellilik durumu/orani
bilgileri, kronik hastalik ve kan grubu bilgileri, istirahat ve is géremezlik raporlari,

o Ceza Mahkamiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Calisanlarin, ¢alisan adaylarinin ve santiye alt
yuklenici personelinin 6zlik ve guvenlik dosyalari kapsaminda mevzuat geredi toplanan adli
sicil kaydi bilgileri,

e Sendika Uyeligi Verileri: Calisanlarin sendikal aidat kesintileri ve galisma mevzuatindan
dogan haklarinin takibi amaciyla islenen sendika tyelik bilgileri.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin igslenme Sartlari ve Hukuki Sebepleri

Bati Ege GYO, o6zel nitelikli kisisel verileri KVKK’'nin 6. maddesindeki sartlara uygun olarak asagidaki
hukuki sebeplere dayanarak islemektedir:

e Acik Riza Olmaksizin iglenebilen Haller (KVKK m. 6/3):

o Kanunlarda Agikga Ongériilme: 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
uyarinca igverenin yasal yukumliliklerini yerine getirmesi (6rnegin engelli personel
caligtirma zorunlulugu, adli sicil kaydi kontrolii, ISG saglik muayeneleri).
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o Istihdam ve Sosyal Giivenlik Hukuku: is hukuku ve sosyal giivenlik mevzuatindan
dogan haklarin kullaniimasi veya borglarin ifasi igin zorunlu olmasi.

o Saghk Verileri: Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yUrGtiimesi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan is
yeri hekimi tarafindan agik riza aranmaksizin iglenmesi.

o Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi: Olasi is kazasi, tazminat veya is
hukuku uyusmazliklarinda adli ve idari makamlar nezdinde yasal haklarin savunulmasi.

e Agcik Rizaya Dayali igleme (KVKK m. 6/2):

o Yasal bir istisnai sebebin bulunmadigi durumlarda; 6zel nitelikli kisisel veriler, veri
sahibine konu hakkinda ézel bilgilendirme yapilarak ve 6zglr iradesine dayali Agik Riza
Beyani alinarak islenmektedir.

6.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Giivenligi igin Alinan Ozel Tedbirler

Sirketimiz, Kurul'un 2018/10 sayili karari dogrultusunda ézel nitelikli kisisel veriler icin "Ozel Nitelikli
Kisisel Veri Giivenligi Protokolii" olugturmus ve asagidaki ek givenlik 6nlemlerini devreye almistir:

e Kriptografik Onlemler ve Yetkilendirme: Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi ve saklandig
dijital ortamlar sifreleme yOntemleriyle korunmakta; erisim yetkileri sadece ilgili strecten
sorumlu sinirl sayida personele (Is Yeri Hekimi, IK Ydneticisi) tanimlanmaktadir.

e Fiziki Evrak Giivenligi: Ozel nitelikli veri iceren fiziki dosyalar (6zliik dosyalari, saglik raporlari
vb.) kilitli dolaplarda/arsivierde muhafaza edilmekte; yetkisiz kisilerin erisimi engellenmektedir.

e Erigim Loglar ve Gizlilik Taahhiitleri: Ozel nitelikli verilerin bulundugu sistemlere yapilan tim
erisimler zaman damgali olarak loglanmakta; bu verileri islemeye yetkili personele 6zel gizlilik
taahhitnameleri imzalatiimaktadir.

7. GALISANLARIN EGITIMLERI VE FARKINDALIGIN ARTIRILMASI

Bati Ege GYO; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere yetkisiz sekilde erigilmesini
onlemek ve veri guvenligi kultirind kurum blnyesinde yerlesik hale getirmek amaciyla ¢alisanlarina
yonelik kapsamli farkindalik ve egitim programlari yirtitmektedir.

7.1. Egitim Programlarinin Kapsami ve Periyodu

e ise Alim ve Oryantasyon Egitimleri: Bati Ege GYO biinyesinde yeni géreve baglayan tim
calisanlar, ise baslama sureclerinin bir pargasi olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati, Bilgi
Glivenligi ve Sirket ici BT Kullanim Talimatlari konusunda oryantasyon egitimine tabi tutulur.

e Gevrim igi (LMS) ve Periyodik Yenileme Egitimleri: Calisan egitimlerinin sirekliligini
saglamak amaciyla, Sirketimiz bunyesinde kullanilan ¢evrim ici egitim platformlari (LMS)
tzerinden periyodik KVKK ve bilgi glivenligi tazeletme egitimleri verilir. ilgili platforma calisan
tanimlamalari yapilirken veri minimizasyonu ilkesine riayet edilir.

e Departman Bazh Ozellestiriimis Egitimler: Kisisel veri isleme yogunlugu yiiksek olan
birimlere (Yatinimci lligkileri, insan Kaynaklari, Bilgi Teknolojileri, Satis/Pazarlama, AVM
Yénetimi, Hukuk ve Mali isler) gérev tanimlarina ve isledikleri veri kategorilerine uygun nitelikte
Ozel egitimler dizenlenir.

7.2. Egitim Konu Basliklan
Calisanlara verilen egditimlerde dncelikle asagidaki hususlar Gzerinde durulmaktadir:

e 6698 sayil Kanun'un temel kavramlari, genel ilkeleri ve veri igsleme sartlari,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ve korunmasindaki hassasiyetler,

o Parola/sifre guvenligi, Cift Faktorli Dogrulama (2FA) kullanimi, e-posta guvenligi ve oltalama
(phishing) attacks,

e Fiziksel ortam ve arsiv guvenligi, temiz masa/temiz ekran ilkesi,
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e Olasi bir kisisel veri ihlali durumunda izlenecek acil bildirim adimlari,
e Mevzuata aykiri eylemlerden dogabilecek hukuki, idari ve cezai sorumluluklar ile Sirket igi
disiplin yaptirmlari.

8. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR

Bati Ege GYO; T.C. Anayasasi’'nin 20. maddesi ve 6698 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca, kisisel
verilerin islenmesi slreglerinde hukuka, durustlik kurallarina ve mevzuata tam uyum saglamaktadir.

Sirketimiz; musterilerimizin, potansiyel gayrimenkul alicilarimizin ve kiracilarimizin, g¢alisanlarimizin,
calisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, tedarikgi ve alt yUklenici temsilcilerimizin ve Uglnci kisilerin
kisisel verilerini; Anayasal haklari gbzeterek, belirli, agik ve mesru amaglar dogrultusunda, bu amaglarla
baglantili, sinirli ve 8lgull bir bigcimde iglemektedir.

8.1. Sirketimiz Biinyesinde islenen Temel Veri Kategorileri

Sirketimiz faaliyetleri (gayrimenkul gelistirme, proje satisi, kiralama, AVM ve yasam alani isletmeciligi,
sermaye piyasasl ve kurumsal yonetim operasyonlari) kapsaminda, yuritilen sirecin niteligine gore
asagidaki veri kategorileri islenmektedir:

o Kimlik Verisi: Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, cinsiyet, dogum tarihi, dogum yeri, uyruk, imza,
imza sirkdleri 6rnegi.

e lletisim Verisi: Telefon numarasi, yerlesim yeri/tebligat adresi, e-posta adresi, KEP adresi, IP
adresi.

e Gayrimenkul Miisterisi ve Kiraci iglem Verisi: Satin alinan veya kiralanan bagimsiz
bélim/gayrimenkul bilgileri, tapu devir evraki, satis vaadi ve kiralama sozlesmeleri, teklif
formlari, caymaliade formlari, talep ve sikayet detaylari.

e Ozliikk ve Mesleki Deneyim Verisi: Meslek/unvan bilgisi, egitim durumu, sertifikalar, calisma
gecmisi, SGK/6zlik dosyasi kayitlari, performans degerlendirme raporlari.

o Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi: Genel merkez, santiye alanlari, proje satis ofisleri ve
AVM/tesis alanlarinda alinan kapali devre givenlik kamerasi (CCTV) kayitlar, ziyaretgi giris-
cikis defterleri/kayitlari.

o Finansal Veriler: Banka hesap numarasi, IBAN, fatura/e-fatura bilgileri, vergi dairesi ve
numarasl, senet/cek bilgileri, borg¢/alacak bakiyeleri, butge/huzur hakki tutarlari.

e lIslem Giivenligi ve Dijital iz Verisi: Sirket bilgi sistemlerinin, kurumsal web sitesinin ve misafir
Wi-Fi aginin kullanimi sonucu olusan 5651 sayili Kanun kapsamindaki IP adresi, log/trafik
kayitlari, MAC adresi, kullanici erigim loglari ve ¢erez kayitlari.

e Hissedar ve Borsa/SPK islem Verisi: Pay sahipligi sermaye ve oran bilgileri, MKK sicil
numarasli, Genel Kurul oy tercihleri ve katilim kayitlari, Yénetim Kurulu organ kararlari.

e Gorsel ve isitsel Veriler: Kurumsal etkinlik fotograf ve videolari, satis ve miisteri hizmetleri ses
kayitlari, 6zge¢cmis Uzerindeki fotograflar.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: (Sadece mevzuatin izin verdigi hallerde veya agik rizaya dayali
olarak) ISG ve 6zluk surecleri kapsamindaki saglik verileri, adli sicil kaydi, engellilik durumu,
kan grubu ve sendika uyeligi bilgisi.

Sayilan kisisel veriler; gayrimenkul projelerinin gelistirimesi ve satisi, kiralama ve AVM sireglerinin
yonetimi, hizmet kalitesinin artinimasi, soézlesmelerin kurulmasi ve ifasi, mali/hukuki/ticari
yukumliltklerin eksiksiz yerine getiriimesi ile bir hakkin tesisi ve korunmasi amaglariyla islenmektedir.

8.2. Kigisel Veri isleme ilkelerinin Uygulanmasi

8.2.1. Hukuka ve Diiriistlitk Kurallarina Uygun isleme (KVKK m. 4/2-a)
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Bati Ege GYO, kisisel verilerin toplanmasi ve iglenmesinde kanuni diizenlemelere tam uyum sadlar;
durUstlik kurali uyarinca veri isleme amaglarina ulagsmaya galisirken ilgili kisilerin makul beklentilerini
ve temel haklarini dikkate alir. ilgili kisinin haberi veya makul beklentisi olmaksizin gizli veya yaniltici
yéntemlerle veri toplanmaz.

8.2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama (KVKK m. 4/2-b)

Kisisel verilerin dogru ve glincel tutulmasi, Sirketimizin hem veri sahibinin haklarini koruma hem de
kendi ticari/hukuki sireglerini dogru yuritme noktasindaki aktif 6zen ytUkimlaligiadir. Bu dogrultuda
Bati Ege GYO,; veri sahiplerinin bilgilerini glincellemesi, eksik veya yanlis verileri diizeltmesi igin gerekli
iletisim kanallarini (info@batiegegyo.com.tr, basvuru formlari vb.) acgik ve erigilebilir tutar.

8.2.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme (KVKK m. 4/2-c)

Sirketimiz, kisisel veri isleme amaclarini veri toplama asamasinda somutlastirir ve net bir sekilde acgiklar.
isleme amaglarinin mesru olmasi; Sirketimizin yirittigi gayrimenkul yatinm ortakligi, proje insaati,
satisi, kiralamasi, AVM isletmeciligi ve yasal/SPK yukidmililikleri ile dogrudan baglantili olmasi
anlamina gelir.

8.2.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma / Veri Minimizasyonu (KVKK m. 4/2-¢)

Bati Ege GYO, belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesi icin yalnizca gerekli olan kadar kisisel veriyi
isler. lleride kullanilabilecegi varsayimiyla veya amacin gergeklesmesiyle ilgisi bulunmayan ihtiya¢ disi
kisisel verilerin toplanmasindan ve islenmesinden (6l¢isiz veri islemeden) 6zenle kaginilir.

8.2.5. ligili Mevzuatta Ongériilen veya Amaci igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme (KVKK
m. 4/2-d)

Kisisel veriler; Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, is Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk
Borglar Kanunu ve Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi ilgili mevzuatlarda belirtilen yasal
saklama ve zamanasimi sureleri boyunca muhafaza edilir.

Mevzuatta spgsifik bir siire 6ngorilmemisse veriler, Bati Ege GYO Kigisel Veri Envanteri ve Kigisel Veri
Saklama ve Imha Politikasrnda belirlenmis olan amacin gerektirdigi sire kadar saklanir. Saklama
suresinin dolmasi halinde veriler; Sirketimizin periyodik imha sureglerinde silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

9. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Bati Ege GYO, 6698 sayili KVKK’nin 10. maddesi ile Aydinlatma Yiikimliligiindn Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig hikimlerine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda ilgili kigileri bilgilendirme ve aydinlatma yukimluligunu eksiksiz yerine getirmektedir.

Sirketimiz; kigisel veri igsleme faaliyetinin niteligine, veri toplanan sureclere ve ilgili kisi kategorilerine
(muUsteri, kiraci, ¢alisan, ziyaretci, tedarikgi, hissedar vb.) 6zel olarak hazirlanan aydinlatma metinleri
vasitasiyla seffafligi esas almaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN YURT iGINE VE YURT DISINA AKTARILMASI

Bati Ege GYO,; kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kigisel verilerin aktarilmasinda, 6698 sayili Kanun’un 8.
ve 9. maddeleri ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina tam uyum saglamaktadir.

Sirketimiz, kigisel verileri yalnizca belirlenen mesru amaglar dogrultusunda, veri minimizasyonu ilkesine
riayet ederek ve gerekli tim idari/teknik guvenlik tedbirlerini alarak Gglinci kisilere ve yurt disina
aktarmaktadir.

10.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktariimasi (KVKK m. 8)

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. maddesi uyarinca asagidaki hukuki sebeplerden en az birinin bulunmasi
halinde yurt icindeki Gg¢lncu kigilere (tedarikgiler, is ortaklari, resmi kurumlar, grup sirketleri vb.)
aktariimaktadir:
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A. Genel Nitelikli Kigisel Veriler Bakimindan:

Kanunlarda Agikga Ongériilmesi (KVKK m. 5/2-a): Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, is Kanunu vb. uyarinca resmi makamlara ve diizenleyici kurullara
bilgi verilmesi.

Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi (KVKK m. 5/2-c): Gayrimenkul
satis vaadi, kiralama, tapu devri ve teslimat sureglerinin yuritilmesi amaciyla sdzlesme
taraflarina, bankalara, tapu muddurliklerine veya kargo/lojistik firmalarina veri aktarimi.

Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi (KVKK m. 5/2-¢): SPK, Borsa istanbul (BIST),
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Mahkemeler, icra
Daireleri, SGK veya Gelir idaresi Baskanhgi gibi yetkili kamu kurum ve kuruluslarina yasal
bildirimlerin yapilmasi.

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi (KVKK m. 5/2-e): Olasi hukuki
uyusmazliklarda hukuk musavirlerimize, avukatlarimiza veya adli makamlara veri aktarimi.
Mesru Menfaat (KVKK m. 5/2-): ligili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek
kaydiyla; Sirketimizin i¢c denetim, muhasebe, bagimsiz denetim, IT altyapi, santiye glivenlidi ve
operasyonel slreglerinin yurttllmesi icin anlasmali hizmet sadlayicilara aktarim.

Acik Riza (KVKK m. 5/1): Kanuni istisnalarin bulunmadigi hallerde veri sahibinin 6zgur
iradesiyle verdigi acik rizaya dayal aktarim.

B. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Bakimindan:

Ozel nitelikli kisisel veriler; KVKK m. 6/3 uyarinca kanunlarda agikga 6ngoérilen hallerde (6rnegin iISG
mevzuati geregdi Is Yeri Hekimi ve OSGB’ler ile veri paylasimi) veya yasal bir istisna yoksa ilgili kisinin
Acik Rizasi temin edilerek, Kurul’'un belirledigi yeterli 6nlemler altinda aktarilir.

10.2. Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

7499 sayilli Kanun ile yapilan mevzuat degisikligi dogrultusunda, kisisel verilerin yurt disina
aktariimasinda KVKK m. 9'da kademeli ve glivenli yeni bir aktarim rejimi benimsenmistir. Sirketimiz yurt
digi aktarimlarini bu i¢ kademeli mekanizmaya uygun olarak yuriatmektedir:

1.

Yeterlilik Karar (KVKK m. 9/1): Kisisel veriler; Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
hakkinda yeterlilik karari verilen Ulkelere, uluslararasi kuruluslara veya Ulke igindeki belirli
sektorlere ek bir izne veya rizaya gerek olmaksizin aktarilabilir.

Uygun Giivencelerin Saglanmasi (KVKK m. 9/2): Aktarim yapilacak ulkede yeterlilik karari
bulunmamasi halinde; asagidaki uygun givencelerden birinin varligi halinde veriler yurt disina
aktarilabilir:

o Standart Sézlesmeler (SCC): Kurul tarafindan ilan edilen tip s6zlesme metinlerinin
taraf veri sorumlusu/veri isleyen ile imzalanmasi ve 5 is guini iginde Kurul'a bildiriimesi.

o Baglayici Sirket Kurallan (BCR): Sirketimizin dahil oldugu grup sirketleri (Baltali Grup)
arasinda uygulanan ve Kurul tarafindan onaylanmig baglayici kurallarin varligi.

o Yazih Taahhiitname: Yeterli korumanin yazili olarak taahhit edilmesi ve Kurul'dan izin
alinmasi.

Arizi / istisnai Haller (KVKK m. 9/6): Yeterlilik kararinin bulunmadigi ve uygun giivencelerin
saglanamadigi durumlarda; sureklilik arz etmeyen (arnzi) aktarimlar yalnizca ilgili kisinin
bilgilendiriimis acgik rizasi veya sézlesmenin ifasi zorunlulugu gibi Kanun'da sayilan istisnai
hallerde gerceklestirilebilir.

10.3. Aktarim Yapilan Alici Gruplari ve Aktarim Amaglan Tablosu

ALICI GRUBU TANIMI VE KAPSAMI AKTARIM AMACI VE HUKUKI
SEBEBI
Yetkii Kamu Kurum ve | SPK, BIST, MKK, KAP, Tapu | Yasal bildirimlerin yapiimasi,

Kurulusglar Mudurlikleri,  Ticaret  Sicili, | kamuyu  aydinlatma, tapu

SGK, GIB, Adli/idari Makamlar. | devirleri ve idari/adli sireglerin
yuratilmesi (KVKK m. 5/2-a, ¢).
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SPK Lisansli Degerleme | Portfoy ve gayrimenkul | Yasal degerleme raporlarinin
Sirketleri degerlemesi yapan SPK lisansli | tanzim edilmesi ve mevzuat

uyumu (KVKK m. 5/2-a, ).

Tedarikgiler ve Alt Yukleniciler

insaat, mimarlik, mihendislik,
IT/yazihm,  guvenlik, arsiv,
yemek, ulasim firmalari.

Santiye ve proje
operasyonlarinin  yuratilmesi,
fason/alt yUklenici takibi, IT

altyapi deste@i (KVKK m. 5/2-f/
DPA).

Lojistik ve Kargo Firmalar Evrak, imza sirkileri, s6zlesme | Gayrimenkul ve  kurumsal
ve malzeme teslimati yapan | evraklarin ilgili taraflara
kargo/kurye sirketleri. ulastiriimasi (KVKK m. 5/2-c).

Bankalar ve Finans Kuruluslari | Sirketimizin finansal | Gayrimenkul satis tahsilatlari,
operasyonlarini yarattaga | teminat  mektuplari, maas
bankalar ve ddeme kuruluglari. | 6demeleri ve kiralama

transferleri (KVKK m. 5/2-c).
Baltali Grup Sirketleri Bati Ege GYO'nun dahil oldugu | Ortak kurumsal yonetim,

grup blnyesindeki bagl | raporlama, konsolide finansal
ortakliklar ve grup sirketleri. tablolar ve i¢ denetim (KVKK m.

5/2-1).
Bagimsiz Denetim ve | Hukuk  Burolari, Bagimsiz | Finansal tablolarin bagimsiz
Danismanlik Firmalari Denetim Sirketleri, | denetimi, hukuki
YMM/SMMM Birolari, OSGB | uyusmazliklarin takibi, vergi
Saglik Birimleri. denetimleri ve ISG siregleri

(KVKK m. 5/2-a, e, ).

11. SIRKET KIiSISEL VERI ENVANTERI VE KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirket nezdinde; Sirket'in mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, KVK
Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve
bunlarla sinirli olarak, basta 4. maddede dizenlenen genel ilkeler olmak Gzere KVK Kanunu’'nda yer
alan tim yukumluliklere uyularak ve igbu Politika kapsamindaki ilgili kigilerle sinirli olarak asagida
belirtilen kategorilerdeki kigisel veriler, ilgili kisiler bilgilendiriimek suretiyle islenmektedir.

Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan cikarilan Veri Sorumlularn Sicili Yonetmeligi
uyarinca bir Kisisel Veri Isleme Envanteri olusturmustur. Bu envanterde; veri kategorileri, verinin
kaynagi, veri isleme amaglari, veri igsleme slregleri, verilerin aktarildigi alici gruplari ve saklama/imha

sureleri detaylica yer almaktadir.

Sirket Kisisel Veri Envanteri kapsaminda iglenen temel veri kategorileri (bunlarla sinirli olmamak izere)

asagida siiflandiriimistir:

KiSISEL VERI

KATEGORISi

Kimlik Verisi

iletisim Verisi

ACIKLAMA VE KAPSAM

Kisi kimligine iliskin bilgilerdir (Ad soyad, TCKN, anne/baba adi,
dogum yeri/tarihi, cinsiyet, uyruk, clizdan seri no, vergi no, SGK

no, ¢aligan karti numarasi).

Kisiye ulasmak amaciyla kullanilan veri grubudur (Telefon
numarasl, aglik adres, e-posta adresi, kayitll e-posta adresi

(KEP), dahili numara).
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KIiSISEL VERI

KATEGORISi

Gorsel ve isitsel Veri

Fiziksel Mekan Giivenligi

Verisi

islem Giivenligi Verisi

Finansal Veri

Mesleki Deneyim Verisi

Egitim Verisi

Seyahat Verisi

imza Verisi

Askerlik Verisi

Vize | Pasaport Verisi

Gergek Kisi Tacir / Sahis

Sirketi Verisi

ACIKLAMA VE KAPSAM

Kisiye ait gorsel ve isitsel kayitlarin bulundugu veri grubudur
(Fotograf, vesikalik gbrsel, ses kayitlari, kamera kayitlari).

Sirket yerleskelerine giris-¢cikis ve mekan guvenligine iligkin
verilerdir (Glivenlik kamerasi [CCTV] kayitlari, arag¢ plaka
bilgileri, ziyaret¢i giris-cikis kayitlari).

Dijital ortamlarin kullanimi sonucu olusan teknik iz verileridir (IP
adresi, log kayitlari, MAC adresi, web sitesi giris-¢ikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri).

Kisinin finansal durumunu ve iglemlerini gdsteren verilerdir
(Banka hesap bilgileri, IBAN, kredi/banka karti bilgileri, finansal
performans/kredi notu, mail order formlari).

Kisinin mesleki ge¢cmisi ve yetkinliklerine ait verilerdir (Calistigi
kurum/unvan bilgisi, meslek odasi sicil no, 6zge¢cmis [CV]
bilgileri, diploma/sertifika bilgileri).

Kisinin egitim geg¢misine iliskin verilerdir (Graduasyon bilgisi,
diploma fotokopisi/taramasi, not dékimdii [transkript], katildigi
kurs ve seminerler).

Kisinin is/organizasyon sireglerindeki seyahatlerine iligskin
verilerdir (Ugus/bilet bilgileri, binis karti, konaklama verileri,
tur/seyahat rotasi, mil kart1 no).

Kisinin kimlik dogrulamasina esas imza bilgileridir (Islak imza, e-
imza, imza sirkileri/beyannamesi taramasi).

Kisinin askerlik durumuna iliskin verilerdir (Askerlik tecil/muafiyet
durumu, terhis belgesi).

Yurt digi slregleri ve kimlik dogrulamada kullanilan verilerdir
(Pasaport numarasi, pasaport taramasi, vize basvuru ve sonug
bilgileri).

Sahis sirketi sahipleri veya gercek kisi tacirlere ait ticari ve
iletisim verileridir (Sahis sirketi unvani, sirket adresi, vergi dairesi
ve numarasl).
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KIiSISEL VERI
KATEGORISI ACIKLAMA VE KAPSAM

Saglik Verisi (Ozel Nitelikli)

Ceza Mahkimiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri Verisi
(Ozel Nitelikli)

Kisinin fiziksel ve ruhsal saghgdina iliskin verilerdir (Saglik

raporiari, kronik hastalik/ilag  bilgileri, engel

durumu,

isitme/gérme testleri, muayene ve konsiiltasyon raporiari).

Kisinin adli gegcmisi ve yaptirimlara iligkin verilerdir (Adli sicil
kaydi, ceza kovusturmalari, giivenlik tedbiri kararlari, disiplin

sorugturmasi kayitlari).

12. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Bati Ege GYO; kisisel verileri 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, mesru, agik ve hukuka uygun amaclar
dogrultusunda iglemektedir.

Sirketimiz biinyesinde islenen kisisel veriler; VERBIS (Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi) standart
amaglar ile gayrimenkul yatinm ortakhdi, proje gelistirme, satig, kiralama, AVM isletmeciligi ve
borsa/SPK yukumliliklerimizin gerektirdigi operasyonel amaglar dogrultusunda kategorize edilerek
asagida sunulmustur:

12.1. Kurumsal ve Genel Operasyonel Amaglar (VERBIS Standart Amaglan)

A. insan Kaynaklari, Ozliik ve Egitim Siiregleri:

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme Sureclerinin Yiritiimesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yarutilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiritiimesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglili§i Sureclerinin Yuratulmesi

Calisanlar bakimindan; 6zluk dosyasinin olusturulmasi, isin gereklerini yerine getirmeye ehil

olunup olunmadiginin tespiti, 6zel saglk sigortasi yapilmasi ve saglik dosyasi olusturulmasi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratulmesi (LMS ve ¢evrim ici egitim takibi dahil)

e Gorevlendirme, Yetenek / Kariyer Gelisimi ve Performans Degerlendirme Sireglerinin

Yurattlmesi

e Ucret Politikasinin Yaritilmesi
e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri

B. Finans, Muhasebe ve Risk Yonetimi Siregleri:

Finans Ve Muhasebe Islerinin Y{ritiimesi

Hizmetlerimiz ve satiglarimiz kargiligi fatura/e-fatura/e-arsiv tanzimi

ilgili is ortaklari, tedarikgiler ve sair (iglincii kigilerle finansal mutabakat saglanmasi
Sirket finansal raporlama, butge ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi

Alacak takibi, senet/cek ve 6deme sureglerinin yonetimi

C. Bilgi Teknolojileri ve Bilgi Giivenligi Suregleri:

Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yuratilmesi

Erisim Yetkilerinin YUrutilmesi ve Kullanici Hesap Yoénetimi

Veri Giivenligi Kapsaminda Gerekli Teknik Ve idari Tedbirlerin Alinmasi
IP adresi ve log kayitlarinin 5651 sayili Kanun’a uygun olarak tutulmasi ve bilgilerin tutarlihdina

iliskin denetimin saglanmasi
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Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

D. Hukuk, Uyum ve Kurumsal Yonetim Siiregleri:

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi ve Yasal YikUmlaliklerin Yerine Getirilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetleri ile i¢ Denetim / Sorusturma Faaliyetlerinin Yiritiimesi

Duzenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda

gerekli bilgilerin temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

So6zlesme Sireglerinin Yarutilmesi

Stratejik Planlama, Yatirim ve Ydénetim Faaliyetlerinin YUrutlimesi

E. Tedarik Zinciri, Lojistik ve iletigsim Siiregleri:

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Ydritilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi ve Lojistik Faaliyetlerinin Yuratulmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

is Siireglerinin lyilestirimesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritiimesi

F. Saha, Tesis ve Fiziksel Mekan Guvenligi Siiregleri:

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini (CCTV glvenlik kamerasi kayitlari)
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

Acil Durum Yénetimi ve is Sagligi / Glvenligi (ISG) Faaliyetlerinin Yiritilmesi

12.2. Gayrimenkul, GYO ve Tesis Operasyonlarina Ozgii Ozel isleme Amaglan

Bati Ege GYO'nun sektordeki niteligi geregi ylritilen ana faaliyet alanlarina 6zgu kigisel veri isleme
amaglari sunlardir:

Gayrimenkul Gelistirme, Satis ve Kiralama Operasyonlari:

o Bagimsiz bélim/gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri, kiralama protokolleri ve tapu

tescil/devir sureclerinin yuratilmesi,

o Mausteri ve kiraci adaylarinin kimlik teyidinin yapiimasi, talep ve sikayetlerin takibi,
o Satig sonrasi destek hizmetlerinin, teslim/caymal/iade slreglerinin ve garanti takiplerinin

yaratilmesi,

o Miusteri lligkileri Yénetimi (CRM) sireglerinin, miisteri memnuniyetine yonelik

aktivitelerin ve hizmet kalitesini gelistirici galismalarin yuritilmesi,

o Ticari elektronik ileti onay! bulunan mdsteriler bakimindan; gayrimenkul projelerinin
tanitimi, kisiye 6zel kampanya, reklam, promosyon ve bilgilendirme faaliyetlerinin

yuritilmesi.

Sermaye Piyasasi ve Yatinmci iligkileri Siiregleri:

o Sermaye Piyasasi Kanunu ve Borsa istanbul (BiST) mevzuati uyarinca Kamuyu

Aydinlatma Platformu (KAP) agiklamalarinin yapilmasi,

o Pay sahipleri/hissedar kayitlarinin Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde takibi,
o Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarinin tescil, ilan ve kurumsal organ sireglerinin

icrasil,

o Bagimsiz gayrimenkul degerleme sirketleri ile yasal degerleme raporlarinin tanzim

edilmesi.

AVM, Santiye ve Tesis Yonetimi Operasyonlari:
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o Proje santiyelerinde alt yiiklenici/miiteahhit personelinin iISG uyumunun ve sahaya giris
yetkilerinin takibi,

o Sirket binyesindeki AVM ve yasam alanlarinda kiraci iliskilerinin, ortak alan igletiminin
ve ziyaretci glvenliginin saglanmasi,

o AVM ve tesis misafirlerine sunulan kablosuz internet (Misafir Wi-Fi) erisimlerinde 5651
sayili Kanun uyarinca trafik loglarinin tutulmas

13. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI VE IMHA ESASLARI

Bati Ege GYO; kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen saklama sireleri boyunca veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Saklama ve imha stiregleri; 6698 sayili Kanun, Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik ve Bati Ege GYO
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi hiikiimlerine tam uyum igerisinde y(iritilmektedir.

13.1. Saklama Siirelerinin Belirlenmesinde Esas Alinan Kriterler

Sirketimiz blnyesinde islenen kisisel verilerin saklama sureleri belirlenirken asagidaki kriterler sirasiyla
uygulanir:

1. Kanuni Yiikiimliiliik Siireleri: Oncelikle ilgili kisisel verinin saklanmasina iligkin kanunlarda
veya ikincil mevzuatta (Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, is Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, 5651 Sayili Kanun vb.) belirli bir stire 6ngorilip 6ngodrilmedidi tespit edilir. Mevzuatta
emredici bir sire 6ngoérilmisse, veri en az bu sire boyunca saklanir.

2. Faaliyet ve Amacin Gerektirdigi Siire: Mevzuatta acik bir saklama siresi belirtiimemisse;
kisisel veriler, Bati Ege GYO’nun o veriyi islerken yurattigu gayrimenkul, kiralama, AVM veya
kurumsal faaliyetin niteligi, Sirket uygulamalari ve sektér teamilleri uyarinca saklanmasini
gerektiren makul siire kadar muhafaza edilir.

3. Zamanasimi ve Hak Diisiiriicii Siireler: isleme amaci sona ermis olsa dahi, olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagdli hukuki bir hakkin ileri sirlebilmesi veya
savunmanin tesis edilebilmesi amaciyla Tirrk Borglar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve is
Kanunu’nda yer alan zamanasimi sureleri (5 yil, 10 yil vb.) esas alinarak saklama suresi
belirlenir.

13.2. Pasif Arsiv ve Sinirli Erigim ilkesi (Hukuki Savunma Rejimi)

Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis, ancak zamanasimi sureleri veya olasi uyusmazlik riskleri
sebebiyle verilerin saklanmaya devam edildigi durumlarda (hukuki savunma ve hak tesisi amaci)
Sirketimiz tarafindan Pasif Arsiv (Sinirh Erigim) rejimi uygulanir:

o Erisim Kisitlamasi: Bu slre zarfinda saklanan kisisel verilere operasyonel, ticari, pazarlama
veya gunluk is suregleri amaciyla kesinlikle erisilemez.

e Yetkili Personel: Verilere erisim yetkisi yalnizca Hukuk, Bilgi Teknolojileri ve Ust Yénetim
binyesindeki yetkilendirilmis sinirli sayida personele tanimlanir.

o Kullanim Amaci: Bu veriler, ancak yetkili adli/idari makamlarin resmi talebi veya Sirket'e karsi
ybneltilen somut bir hukuki uyusmazhigin/davanin dogdmasi halinde savunma hakkinin
kullanilmasi amaciyla erisime agcilir.

o Imha: Bahsi gegen zamanasimi ve hukuki savunma siireleri de dolduktan sonra kisisel veriler,
Bati Ege GYO Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi uyarinca ilk periyodik imha déneminde
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

13.3. Temel Yasal Saklama Siireleri Ozet Tablosu

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda iglenen temel veri gruplari ve mevzuata dayal saklama sireleri
asagida 6zetlenmistir:

VERI SURECI / KATEGORISI | ILGILI MEVZUAT VE | YASAL SAKLAMA SURESI
DAYANAK
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Gayrimenkul Satis, Tapu, Satis
Vaadi ve Sozlesme Kayitlari

Tark Borglar Kanunu (TBK m.
146) & TTK m. 82

So6zlesmenin Sona Ermesinden
itibaren 10 YIl

Ticari Defterler, Fatura, E-
Fatura ve Muhasebe Kayitlari

Vergi Usul Kanunu (VUK m.
253) & TTK

10 Yil (Takip eden takvim yili
basindan itibaren)

Cahsan Ozlik Dosyalari, Is
Sozlesmeleri ve Bordrolar

4857 sayil is Kanunu & 5510
sayilll SGK Kanunu

10 - 15 Yil (s akdinin sona
ermesinden itibaren)

iISG Saglik Dosyalari ve Santiye
Kayitlari

6331 sayil Is Saghg
Guivenligi Kanunu

ve

15 Yil (isten ayrilig tarihinden
itibaren)

SPK, BIST, MKK, KAP ve Genel
Kurul Organ Kayitlari

Sermaye Piyasasi Kanunu &
TTKm. 1524

Tizel Kisilk Devam Ettigi
Surece / Suresiz (Min. 10 Yil)

Web Sitemiz ve Misafir Wi-Fi
Internet Log Kayitlari

5651 sayil internet Kanunu

2 Y1l (Zaman damgali/kriptolu)

Giivenlik Kamerasi (CCTV) | Mesru Menfaat / Veri Givenligi | 15 ila 30 Giin
Gorinti Kayitlari
Calisan Adayi CV ve Miilakat | Mesru Menfaat / IK Politikasi 1 YiIl (Agcik rnza bulunmasi

Kayitlari

halinde saklanir)

14. KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSILER VE AKTARILMA AMAGLARI

Bati Ege GYO; 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9. maddeleri ile 10. maddesinde dizenlenen aydinlatma
yukimlaligine uygun olarak, kisisel verilerin aktarildigi taraf kategorilerini ve aktarim amaclarini ilgili
kisilere seffaflikla bildirmektedir.

Sirketimiz, kisisel verileri durustluk, agiklik ve veri minimizasyonu ilkelerine riayet ederek; gerekli idari
ve teknik guvenlik tedbirlerini almak ve veri isleyenlerle gizlilik/DPA (Veri Isleyen) s6zlesmeleri akdetmek
suretiyle asagida belirtilen paydas ve alici gruplarina aktarabilmektedir.

14.1. Veri Aktarimi Yapilan Alici Gruplari ve Aktarim Amaglari Tablosu

ALICI KATEGORISI

TANIMI VE KAPSAMI

TEMEL AKTARIM AMACI VE IGERIGI

Bati Ege GYO’nun ticari faaliyetlerini

is ortakhiginin kurulma ve yiritiime

is Ortaklari velyurutirken ortak proje, stratejik isfamaclarinin yerine getiriimesi; kurumsal
Hissedarlar birligi veya ortak girisim kurdugulydnetim, raporlama ve ortak sureclerin
taraflar (Baltali Grup Sirketleri dahil). [takibi.
Sirket'in emir ve talimatlarina uygun,|o. , ... .. . . -
. ; Sirket’in ticari ve operasyonel faaliyetlerini
. sozlesme temelli olarak dig kaynakh|~.. "~ - . ; .
Tedarikgiler ve Alt". ; surdurmek igin gerekli mal ve hizmetlerin
- L7 hizmet sunan taraflar (Insaat, L . . s
'YUkleniciler . M . 'ttemini; santiye/proje sireglerinin icrasi ve
mimarlik, IT/yazihm, ERP, glvenlik, e o
. T IT altyap! desteginin saglanmasi.
catering, lojistik vb.).
e Maas ve 0zlik O6demeleri; gayrimenkul
Bankalar ve Finanss'rket'm'zm f|nan§ail' v"e_r"nuhasebeselsat@ tahsilatlari, POS, kiralama
operasyonlarini yarattugu bankalar ve . .
Kuruluglari N transferleri, cek/senet ve teminat mektubu
0deme kuruluglari. ) .
islemleri.
Sirket portféyundeki gayrimenkullerin .
SPK Lisansliiekspertiz ve degerleme islemlerinisermaye _Plyasa3| _I\/Ievzuatl uyarinca
- . ; . ; - yasal gayrimenkul degerleme raporlarinin
Degerleme Sirketleri ylriten SPK lisansli  degerleme . . .
Lzmanlari tanzim edilmesi.

Seyahat
Havayollari ve Oteller

Acenteleri,

Sirket calisanlarinin ve yoneticilerinin
is seyahatleri, fuar katihmlari ve
kurumsal konaklamalari i¢in hizmet
alinan acente ve tesisler.

Yurt ici ve yurt disi is seyahatleri, ulagim,
biletleme, vize ve konaklama
organizasyonlarinin yiruattilmesi.
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Sirket calisanlarinin mesleki geli§imi’@al|§an egitimlerinin (LMS  dahil)

Egitim ve DanismanlkliSG uyumu ve kurumsal yetkinlikleri
icin egitim ve danismanlik hizmeti
sunan kurumlar.

planlanmasi, sertifikasyon ve kurumsal

Firmalar s . A :
gelisim faaliyetlerinin yUruttlmesi.

Mevzuat hikUmleri uyarinca Bati Ege
GYO’dan bilgi ve belge almaya
Hukuken Yetkili Kamulkanunen yetkili kiinmis kamu tizel
Kurum ve Kuruluslari [isileri (SPK, BIST, MKK, KAP, SGK,
GIB, Tapu Mudiirliikleri, Mahkemeler
vb.).

Yasal bildirimlerin yapilmasi, kamuyu
aydinlatma  yUkdmlGlUklerinin - yerine
getiriimesi ve adli/idari sureglerde hukuki
dayanadl bulunan bilgi taleplerinin
karsilanmasi.

Sirketimiz adina hukuki, mali ve idari
denetim ile danismanhk ydriten
bagimsiz kurumlar (Hukuk Bdurolari,
Bagimsiz Denetim Firmalari,
'YMM/SMMM Biurolari, OSGB'ler).

Finansal tablolarin bagimsiz denetimi,
hukuki uyusmazliklarin takibi,
vergi/muhasebe denetimleri ve iSG
periyodik kontrollerinin yurutilmesi.

Yetkili  Ozel
Tlzel Kisileri

Hukuk

14.2. Aktarim Giivenligi ve S6zlesmesel Taahhiitler

e Amagla Sinirliik ve Minimizasyon: Uciincii kisilere yapilan veri aktarimlarinda yalnizca ilgili
is sUrecinin gerektirdigi asgari veri seti (ihtiyag kadar veri) paylasilir.

e Veri isleyen (DPA) Taahhiitleri: Dis kaynakl hizmet alinan tim tedarikgiler ve veri isleyen
hizmet saglayicilari ile imzalanan sézlesmelere; KVKK m. 12 uyarinca gerekli idari/teknik
tedbirlerin alinmasi, verilerin yetkisiz kisilere agiklanmamasi, veri minimizasyonuna uyulmasi ve
isleme amaci sona erdiginde verilerin iade/imha edilmesine yénelik cezai sarth Veri isleyen
(DPA) hikumleri eklenmektedir.

15. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI (HUKUKi SEBEPLER)
15.1. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

6698 sayili Kanun uyarinca; Kisisel verisi islenen ilgili kisinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesini mimkuin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca biridir. A¢ik riza disindaki kanuni
istisnai sartlardan birinin varligi halinde de kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi, birden fazlasi da ayni veri igleme
faaliyetinin dayanagini olusturabilir.

islenme Sarti (KVKK m. 5/2) Kapsami ve Hukuki Niteligi Bati Ege GYO Uygulama
Ornegi

Kanun HUkmU (m. 5/2-a) Vergi Usul Kanunu, is Kanunu, | Calisanlara ait  6zlik/SGK

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye | dosyalarinin tutulmasi,

Piyasasi Kanunu, Is Saglhigi ve | vergi/fatura kayitlar ve

Guvenligi Kanunu vb. emredici
hiakimler.

SPK/KAP kamuyu aydinlatma
bildirimlerinin yapilmasi.

Sézlesmenin Kurulmasi
Ifasi (m. 5/2-c)

veya

is Soézlesmesi, Gayrimenkul
Satis Vaadi Soézlesmesi,
Kiralama Protokolil, Hizmet ve
Tedarik Sézlesmeleri vb.

Bati Ege GYO gayrimenkul
projelerinde satis, tapu devri,
teslimat veya kiralama
sdzlesmelerinin akdedilmesi ve
ifasl.

Veri  Sorumlusunun  Hukuki

Sorumlulugu (m. 5/2-¢)

Mali ve idari denetimler,
SPK/BIST diizenlemeleri, SGK

SPK ve bagimsiz denetim
surecglerinde bilgi  paylasimi,

mevzuatl, idari/adli makam | kolluk kuvvetlerine yasal
taleplerine uyum. bildirimlerin icrasi.

Aleniyet Kazandirma (m. 5/2-d) | ilgili kisinin kendisine ait kisisel | ilgili kisinin acil durumlarda
verileri bizzat alenilestirmesi, | ulasilmasi  veya  kurumsal
umumun bilgisine sunmasi. iletisim amaciyla iletisim

bilgilerini kamuya acik ilan
etmesi.
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Hakkin Tesisi, Korunmasi veya | Dava acilmasi, icra takibi, talep | isten ayrilan personele veya
Kullanilmasi (m. 5/2-e) ve gikayet ydnetimi gibi yasal | tamamlanan projelere iligkin
haklarin savunulmasi. evraklarin zamanasimi sureleri

boyunca  hukuki  savunma
amaciyla saklanmasi.

Veri  Sorumlusunun  Mesru | Veri  Sorumlusunun  Mesru | Santiye, AVM ve genel merkez
Menfaati (m. 5/2-f) Menfaati (m. 5/2-f) guvenliginin saglanmasi;
calisan baglihigini artirici
performans/prim uygulamalari
yarutilmesi.

16. BINA, TESIiS, SANTIYE VE AVM ALANLARINDA YURUTULEN KiSISEL VERi ISLEME
FAALIYETLERI

Bati Ege GYO tarafindan; fiziki mekan guvenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin, misterilerin, kiracilarin,
santiye ¢alisanlarinin ve ziyaretgilerin can ve mal guvenliginin korunmasi amagclariyla genel merkez
binalarinda, proje santiyelerinde, satis ofislerinde ve yénetimi altindaki AVM/yasam alanlarinda kisisel
veri isleme faaliyetleri yUrtttlmektedir.

16.1. Kapal Devre Giivenlik Kamerasi (CCTV) ile izleme Faaliyetleri

Sirketimiz binalarinda, santiyelerinde, proje satis alanlarinda ve AVM genel mekanlarinda kapal devre
glvenlik kameralari ile gorsel kayit alinmaktadir.

e Hukuki Sebep ve Amac: Kamera ile izleme faaliyeti; 6698 sayili KVKK’nin 5. maddesinin 2.
fikrasinin (f) bendi uyarinca "Veri sorumlusunun mesru menfaati” ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun hukuki sebeplerine dayanilarak tesis guivenligi, is saghgi ve guvenligi
(ISG) denetimi, tasinir mal/kaynak givenligi ve suc islenmesinin 6nlenmesi amaglariyla
yuritilmektedir.

e Aydinlatma ve Seffaflik: izleme yapilan tim alan giriglerinde, herkesin gorebilecegi sekilde
"Kamera ile Izlenmektedir" uyari gérselleri ile QR kodlu Katmanli Aydinlatma Metinleri yer
almaktadir.

e Mahremiyet Sinirlari: Kisilik haklari ve 6zel hayatin gizliligi uyarinca; tuvaletler, soyunma
odalari, ibadethaneler ve benzeri kisisel mahremiyetin yiksek oldugu alanlarda kesinlikle
kamera izlemesi yapilmamaktadir.

e Goruntu Kayitlarinin Giivenligi ve Saklama Siiresi: Kayitlara yalnizca yetkilendirilmis kisith
sayida personel (Ozel Guvenlik, IT Yéneticisi, Tesis Mudiril) erigebilmekte olup; kayitlar sifreli
sistemlerde saklanir ve olay bazli adli incelemeler sakli kalmak kaydiyla 15 ila 30 giin icerisinde
otomatik silinir.

16.2. Ziyaret¢i ve Misafir Girig-Cikis Takibi

Genel merkez, proje satis ofisi ve santiye alanlarimiza gelen ziyaretgilerin fiziki mekan guivenliginin
saglanmasi ve acil durum yonetimi amaglariyla ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, imza, ziyaret edilen
personel/birim, ara¢ plaka no ile giris-cikis zaman kayitlan fiziki/dijital ortamlarda kayit altina
alinmaktadir. Giris noktalarinda ziyaretcilere Ziyaretci Aydinlatma Metni sunulmaktadir.

16.3. Kablosuz internet (Misafir Wi-Fi) Erigim Log Kayitlarinin Saklanmasi

Sirket binalarimizda, satis ofislerimizde veya AVM/tesis alanlarimizda ziyaret¢i ve misterilere saglanan
kablosuz internet erigimleri (Misafir Wi-Fi) esnasinda; 5657 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun uyarinca
kullanicilarin IP adresi, MAC adresi, erisim baslama-bitis zamani log kayitlari zaman damgali ve sifreli
olarak 2 yil sureyle saklanmaktadir. Bu kayitlar yalnizca yetkili adli/idari makamlarin yasal talepleri
dogrultusunda ilgili mercilere iletiimektedir.

17. KiSISEL VERILERIN IMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI)
5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi, 6698 sayili Kanun’un 7. maddesi ve Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikkiimlerine uygun olarak;
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kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde veriler; Bati Ege GYO’nun kendi kararina istinaden
(re'sen / kendiliginden) veya ilgili kisinin bagvurusu Gzerine (talep Uzerine) silinir, yok edilir veya anonim
héle getirilir.

Sirketimiz bu konuda Yo6netmelik hikimlerine tam uyumlu bir Bati Ege GYO Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi olusturmus olup, verinin niteligine ve tutuldugu ortama (dijital/fiziki) gére imha sureglerini
yuritmektedir.

17.1. imha Yéntemleri ve Teknik Uygulamalar

o Kisisel Verilerin Silinmesi: Veritabanlarinda ve dijital ortamlarda bulunan verilerin ilgili
kullanicilar (ilgili is birimi ¢calisanlan) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

o Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Fiziki evraklar evrak imha
makineleriyle kiyilir; dijital medya depolama donanimlari fiziksel olarak degaussing, kirma veya
eritme islemine tabi tutulur.

e Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getiriimesidir (maskeleme, toplulastirma vb. yontemlerle).

17.2. Periyodik imha ve Kayit Diizeni

e Periyodik imha Siiresi: Sirketimiz biinyesinde periyodik imha siiresi 6 (alt) ay olarak
uygulanmakta olup; her yilin Haziran ve Aralik aylarinda saklama slresi dolan veriler re'sen
imha edilir.

e Tutanak Saklama: Gergeklestirilen tiim silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri imha
Tutanagi ile kayit altina alinir ve bu tutanaklar en az 3 (t¢) yil streyle saklanir.

18. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Bati Ege GYO; KVKK’nin 10. maddesi uyarinca veri sahiplerini haklari konusunda bilgilendirmekte, 11.
maddede dizenlenen bu haklarin etkin bir sekilde kullaniimasi igin gerekli kanallari, i¢ isleyisi ve
idari/teknik altyapiyr Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig hukimlerine uygun olarak yurutmektedir.

Bu kapsamda, veri sahibi basvurularinin alinmasi, degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi surecleri
kurumsal bir standart olan Bati Ege GYO Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Prosediirii dogrultusunda
ybnetilmektedir.

18.1. ilgili Kiginin Kanun’dan Dogan Haklari (KVKK m. 11)

Kisisel verisi iglenen tim gercek kisiler, Sirketimize bagvurarak kendileriyle ilgili agagidaki haklari talep
edebilirler:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d. Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildidi G¢tncu kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢incu kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisilere bildirilmesini isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme.

18.2. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller (istisnalar - KVKK m. 28)
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A. Tam istisna Halleri (KVKK m. 28/1)

Asagidaki hallerde Kanun hdkimleri uygulanmayacagindan, ilgili kigilerin hak talep etme imkani

bulunmamaktadir:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amagclarla islenmesi,
b. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gtivenligini, kamu dlzenini, ekonomik gtivenlidi,
6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek kaydiyla; sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligiu kapsaminda islenmesi,

c. Kigisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenlidini, kamu duzenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan
yurGtilen énleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

B. Kismi istisna Halleri (KVKK m. 28/2)

Asagidaki hallerde ilgili kisiler, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak tzere, Madde 18.1’de
sayllan diger haklarini ileri siremezler:

a. Kigisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,

b. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gdrevlerinin
yurGtilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

18.3. Haklarnin Kullanilmasi ve Basvuru Usulii

igili kisiler,

Sirketimize iletebilirler:

BASVURU
KANALI

Yazih / Fiziki
Basvuru

KEP (Kayith
Elektronik
Posta)

E-Posta ile
Basvuru

haklarina iliskin taleplerini kurumsal web sitemizde
([www.batiegegyo.com](https://www.batiegegyo.com).tr) yer alan /lgili Kisi Bagvuru Formu'nu
doldurarak veya Teblig'de 6ngdrilen asgari unsurlari igeren bir dilekge ile asagidaki resmi kanallardan

BASVURU YONTEMi VE
UsSuLU

Islak imzali basvuru
formu/dilekge ile sahsen veya
iadeli taahh(tli posta/noter
kanalyla.

Guvenli Elektronik imza (E-
imza) veya Mobil Iimza
kullanilmak  suretiyle  KEP
adresi Uzerinden.

Sistemimizde kayith e-posta
adresinizden veya E-
imza/Mobil imza ekli olarak e-
posta ile.

Basvuruda Bulunmasi Zorunlu Unsurlar:
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Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca bagvuruda asagidaki bilgilerin
yer almasi zorunludur:

e a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

e b) T.C. vatandaslar igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

e c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e ¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e d) Talep konusu.

Temsil ve Vekalet Notu: ilgili kisinin kendisi digindaki bir Gglincii kisinin basvuru talebinde
bulunabilmesi igin, ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis Ozel
Vekaletname'nin ibraz edilmesi zorunludur.

20. SIRKET KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi POLITIKASININ DIGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKisi

19. POLITIKANIN DIGER KURUMSAL POLITIKALARLA iLISKISI

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (Master KVK Politikasi), Bati Ege GYO’nun veri
yonetimi, bilgi glvenligi ve kurumsal yonetim standartlarinin ana gergevesini gizen Ust dizey politika
belgesidir.

Sirketimiz binyesindeki veri varliklarinin yonetimi ve KVKK uyum siregleri, isbu Politika ile dogrudan
baglantili ve tamamlayici nitelikte olan asagidaki alt politika, prosedir ve talimatlar butlintyle birlikte bir
sistem olarak yurGUtlilmektedir:

o Bati Ege GYO Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: Verilerin saklama sireleri, periyodik
imha takvimi (6 aylik periyotlar) ve silme/yok etme/anonimlestirme tekniklerinin operasyonel
detaylarini dizenler.

e Bati Ege GYO Kisisel Veri ihlali Bildirim Prosediirii: Olasi bir veri giivenligi ihlali veya siber
olay aninda Kurul'a 72 saat iginde yapilacak bildirimi ve i¢ kriz yonetim adimlarini dizenler.

e Bati Ege GYO Kisgisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii: ilgili kisilerden (veri sahiplerinden)
gelecek basvurularin alinmasi, kimlik dogrulamasi, degerlendirimesi ve 30 gln iginde
yanitlanmasi sureclerini kapsar.

o Bilgi Giivenligi ve BT Kullanim Talimati: Caliganlarin e-posta, parola, donanim, kapali sistem
ag kullanimi ve siber guvenlik sorumluluklarini somutlastirir.

e Ozel Nitelikli Kigisel Veri Giivenligi Protokolii: Saglik, adli sicil ve sendika verilerinin
islenmesindeki ilave teknik ve idari giivenlik dnlemlerini belirler.

o Siire¢ ve Birim Bazl Aydinlatma Metinleri & Cerez Politikasi: Misteri/Kiraci, Calisan Adayi,
Tedarikgi, Santiye/Ziyaretgi, Bilgi Toplumu Hizmetleri aydinlatma metinleri ile internet Sitesi
Cerez Politikasi isbu Master Politika’nin sahaya yansiyan uygulama araglaridir.

20. UYUM SUREGLERININ KOORDINASYONU VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KOMITESI

Bati Ege GYO; 6698 sayili Kanun diizenlemelerine, Kurul kararlarina ve isbu Politika’ya uygun hareket
edilmesini saglamak, uyum mekanizmalarinin sirekliligini temin etmek ve kurum igi denetim sireglerini
yuritmek amaciyla Sirket Ust Yonetimi karariyla Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi’ni (“‘Komite”)
gorevlendirmisgtir.

Komite; Sirket Hukuk Miisaviri, insan Kaynaklari Yoneticisi, Bilgi Teknolojileri (BT) / Siber Glvenlik
Sorumlusu ve Operasyonel Birim Temsilcilerinden (Yatirimci lligkileri, AVM/Saha Y&netimi vb.) tesekkdl
eder.

20.1. Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’nin Gérev ve Sorumluluklari

Komite, veri sorumlusu olan Bati Ege GYO adina asagidaki temel gorevleri icra etmekle yetkili ve
sorumludur:
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e Politika ve Dokiimantasyon Yonetimi: Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel
politikalari, prosedirleri ve eklerini hazirlamak, mevzuat ve Kurul kararlarindaki degisikliklere
gére giincellemek ve Sirket Ust Yénetimi’nin onayina sunmak.

e Uygulama, Koordinasyon ve Gorevlendirme: Politika ve prosedurlerin Sirket ici tim
birimlerde (gayrimenkul gelistirme, satig/kiralama, santiye, AVM yénetimi, iK, finans vb.)
eksiksiz uygulanmasini saglamak, birimler arasi koordinasyonu kurmak ve operasyonel gorev
dagihmlarini belirlemek.

e Mevzuat Uyumunun Takibi ve Gézetim: KVKK, ikincil mevzuat, SPK/BIST diizenlemeleri ile
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun gtincel ilke kararlarini ve rehberlerini dizenli takip etmek;
Sirket sureglerine entegrasyonunu ve uyumunu gézetmek.

o Farkindalik ve Egitim Programlari: Calisanlarin kisisel veri guvenligi bilincini artirmak
amaciyla periyodik oryantasyon ve LMS tazeletme egitimlerini planlamak, yiritmek, katilim
loglarini kayit altina almak ve Sirket ici farkindalik ¢calismalarini icra etmek.

e Risk Analizi ve lyilestirme (DOF): Sirket'in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek idari
ve teknik riskleri, zafiyetleri ve olasi veri ihlali alanlarini tespit ederek gerekli Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetleri (DOF) baglatmak ve iyilestirme énerilerini Gist yénetime sunmak.

e Diizenli ig Denetimler: Sirket biinyesindeki veri isleme faaliyetlerini, fiziki arsivleri, dijital
sistemleri, santiye/AVM alanlarini ve veri igleyen tedarikgileri periyodik olarak denetlemek veya
yetkin bagimsiz kurulusglara denetletmek.

e lgili Kisi Bagvurulaninin Karara Baglanmasi: ilgili kisilerden (veri sahiplerinden) gelen
basvuru, talep ve itirazlar i¢ prosedire uygun olarak Ust dizeyde degerlendirmek, karara
baglamak ve yasal 30 gunluk sire icinde yanitlanmasini koordine etmek.

e Kurum (KVKK) ile iligkilerin Yonetimi: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Kurulu ile olan resmi
yazismalari, VERBIS bilgi giincellemelerini ve olasi Veri ihlali Bildirimi (72 saatlik bildirimler)
sureglerini bizzat yénetmek.

e Ust Yonetim Raporlamasi: Yillik veya alti aylik periyotlarla kisisel veri uyum performansini,
yapilan denetim sonuglarini ve giivenlik énerilerini Sirket Ust Yénetimi’ne raporlamak ve st
yonetimin verecegi diger KVKK gérevlerini icra etmek.

21. YORURLUK, YAYIM VE REVIZYON SIKLIGI

e Yiriirliik: isbu Politika, Sirket Ust Yénetimi tarafindan onaylandig tarihte yirirlige girer.

e Yaym: Politika, kurumsal internet sitemizde
([www.batiegegyo.com](https://www.batiegegyo.com).tr) yayimlanarak tdm ilgili kigilerin,
musterilerin, kiracilarin, galisanlarin ve kamuoyunun erisimine agik tutulur. Ayrica Sirket igi ortak
aglarda galisanlarin bilgisine sunulur.

¢ Revizyon: Politika, mevzuatta veya Sirket'in organizasyonel/operasyonel yapisinda bir
degisiklik olmasi halinde veya Komite'nin gerekli gérdigu periyotlarda derhal revize edilir.
Guncellenen politika metni web sitesinde yayimlandigi tarihte gecerlilik kazanir.

BATI EGE GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
(Veri Sorumlusu)

e Adres: Kayalar Mah. 6030 Sk. Sinpas Aqua City F1 Blok No: 3/13 ic Kapi No: 19 Merkezefendi
/ DENIZLI

¢ Mersis No: 0292060984200013

o KEP Adresi: batiegegyo@hs02.kep.tr

o E-Posta Adresi: kvkk@batiegegyo.com.tr

EK-1 TANIMLAR
Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag! sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kigisel
verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.
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Basvuru Formu : Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarini kullanmak icin yapacaklari bagvuruyu
iceren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi (Kisisel llgili kisi) Tarafindan
Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Bagvuru Formu”.

Calisan Adayi : Sirket'ya herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgec¢mis ve ilgili bilgilerini
acmis olan gergek Kigiler.

isbirligi icinde Olunan Kurumlarin Galisanlar, Hissedarlar ve Yetkilileri : Sirket'nin her tirli is
iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksin) ¢alisan,
bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gergek ve tuzel kisiler.

Is Ortag: Sirketnin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken bizzat veya ile birlikte muhtelif projeler yiiriitmek,
hizmet almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll islem.

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; misteri, personel...

Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her tirlu bilgi. Dolayisiyla tizel kisilere
iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum
tarihi, kredi karti numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(imiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Tedarikg¢i: Sirket’'nin ticari faaliyetlerini yurutirken Sirket'nin emir ve talimatlarina uygun, sézlesme
temelli olarak Sirket'ya hizmet sunan taraflar.

Ugiincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika
kapsaminda islenen gergek kisiler. Ornegin; aile bireyleri, eski ¢alisanlar...

Veri i§leygn: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri igleyen gergek ve
tlzel kisi. Ornegin; Sirket biinyesinde ¢alisan departmanlar vb.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi. Bu politika kapsaminda Sirket Profil Ve Nakliye
Ithalat Ihracat Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi: Sirket icindeki tim ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek sekilde
sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.

Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verinin bir daha geri dondirtlemeyecek bir bicimde fiziksel olarak veya
teknolojik ydntemlerle tamamen ortadan kaldirilmasi durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretgi: Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

EK-2 KVK KANUNU’NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN TARIHLER

7 Nisan 2016 tarihi itibariyle Sirket asagidaki yukumliliklere uygun hareket etmektedir: (i) Kisisel
verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar ve ilkeler, (ii) Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin aydinlatiimasina
iliskin yuktumlGlikler, (i) Veri guvenliginin saglanmasina iligkin yakamlulikler.

7 Ekim 2016 tarihi itibariyle asagida siralanan dizenlemeler ylrurlige girecek ve Sirket bu
dizenlemelere uygun hareket edecektir: (i) Kisisel verilerin tGgtincu kisilere ve yurtdisina aktariimasina
iliskin hukumler, (ii) Kisisel verinin sahibi olan kisisel verisi islenen ilgili kisilerin, Sirket'ya karsi bagvuru
haklarini (kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme, bilgi talep etme, aktarildig: kisileri 6grenme,
diizeltme talep etme) kullanmasina ve KVK Kurulu'na sikayette bulunmasina iliskin dizenlemeler.
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7 Nisan 2017 itibariyle (i) 7 Nisan 2016 tarihinden dnce hukuka uygun olarak alinmig rizalar, kigisel verisi
islenen ilgili kisiler tarafindan aksine bir beyanda bulunulmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun kabul
edilecektir. (i) KVK Kanunu’na iliskin yonetmelikler yurirlige girecektir.

7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler, 7 Nisan 2018 tarihine kadar Sirket tarafindan KVK

Kanunu'na uyumlu hale getirilecek, silinecek veya anonim hale getirilecektir.
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